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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1.Latar Belakang 

Perguruan Tinggi (PT) sebagai penyelenggara pendidikan tinggi pada era 

industri 4.0 saat ini terus mengalami perubahan dalam penyesuaian untuk 

menghadapi perkembangan permasalahan yang ada. Oleh karena itu dalam 

penyusunan Visi dan Misi organisasi PT dituntut tidak hanya mampu 

mengembangkan bidang keilmuan sesuai dengan mandat keilmuan yang diemban, 

akan tetapi juga harus mampu menjawab berbagai persoalan yang terjadi dalam 

menghadapi era industri 4.0 melalui pengembangan pendidikan, penelitian, dan 

kegiatan pengabdian kepada masyarakat. 

Departemen Ekonomi Sumberdaya dan Lingkungan (Departemen ESL) 

yang merupakan salah satu bagian unit terkecil dalam pelaksana akademik di PT 

memiliki tugas utama dalam penyelenggaraan pendidikan dan pengembangan 

keilmuan. Peran strategis tersebut menjadikan Departemen ESL sebagai salah satu 

ujung tombak dalam mendukung tercapainya visi dan misi organisasi PT. Untuk 

itu, program dan kegiatan yang dilakukan Departemen ESL senantiasa harus 

diselaraskan dengan visi, misi dan tujuan organisasi PT. 

Departemen Ekonomi Sumberdaya dan Lingkungan yang merupakan salah 

satu departemen yang berada di Fakultas Ekonomi dan Manajemen IPB 

berdasarkan SK Rektor IPB No.112/K13/OT/2005 tanggal 2 Agustus 2005. Pada 

14 Feburuari 2018 Departemen ESL mengalami pergantian kepemimpinan, dimana 

Visi dan Misi Departemen ESL telah disusun dengan melakukan penyesuaian 

terkait dengan Visi dan Misi besar IPB. Pelaksanaan kegiatan departemen selama 

tahun 2018 tersebut dituangkan dalam bentuk Laporan Akhir Pelaksanaan Kegiatan 

Tahun 2018. 

Laporan tahunan dari suatu institusi mempunyai manfaat yang sangat besar 

baik bagi pihak internal maupun eksternal. Laporan tahunan ini memuat informasi 

mengenai pelaksanaan dari rencana, realisasi, pencapaian program, yang 

bermanfaat untuk dijadikan sebagai bahan evaluasi bagi penyusunan kebijakan 

selanjutnya dan merupakan salah satu masukan bagi pimpinan departemen dalam 
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mengambil keputusan. Selain itu laporan ini juga sebagai arsip departemen dalam 

mewujudkan tertib administrasi. 

Laporan Tahunan 2018 ini merupakan laporan seluruh kegiatan yang 

dilaksanakan Departemen ESL dalam setahun. Data dan informasi yang akurat 

menjadi kunci penulisan laporan tahunan. Isi dari laporan tahunan tersebut 

mencakup rencana, realisasi dan output program sebagai potret kinerja  

Departemen ESL selama satu tahun. Terdapat beberapa fungsi mendasar dari 

sebuah laporan tahunan yang dibuat oleh masing-masing organisasi, yaitu sumber 

dokumentasi informasi organisasi tentang apa yang telah dicapai Departemen ESL 

selama setahun, sebagai alat promosi yang kreatif bagi organisasi melalui integritas 

desain dan tulisan, menambah daya tarik organisasi di mata stakeholder, sebagai 

dokumen lengkap yang menceritakan secara mendetail kinerja departemen. 

Materi laporan tahunan ini disusun sesuai dengan tugas pokok dan fungsi 

Departemen ESL meliputi unsur substantif yang mencakup kegiatan pendidikan 

dan pengajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, pembinaan 

kemahasiswaan, sumberdaya manusia departemen, dan bidang prasarana dan 

sarana yang mencakup fasilitas infrastruktur layanan pendidikan dan pelayanan 

administrasi. Penyusunan laporan tahunan ini merupakan salah satu bagian dari 

kewajiban diantara tugas-tugas lainnya dan sebagai bahan pertanggungjawaban 

pelaksanaan tugas dan fungsi Departemen ESL selama satu tahun dari bulan 

Januari sampai dengan bulan Desember 2018. 

 

1.2.Tujuan Penyusunan Laporan Tahunan 

Penyusunan Laporan Tahunan Departemen ESL tahun 2018 dimaksudkan 

untuk memaparkan secara obyektif semua aktivitas yang dilakukan Departemen 

ESL selama Tahun 2018 sebagai bentuk pertanggung-jawaban, transparansi dan 

pelaksanaan tertib administrasi. 

Adapun tujuan penyusunan Laporan Tahun 2018 ini adalah : 

1. Menjelaskan pelaksanaan program yang dilakukan Departemen ESL 

selama tahun 2018. 

2. Menjelaskan kondisi obyektif hasil pelaksanaan kegiatan, pemanfaatan 

http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Laporan&action=edit&redlink=1
http://id.wikipedia.org/wiki/Data
http://id.wikipedia.org/wiki/Informasi
http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Kunci&action=edit&redlink=1
http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Kunci&action=edit&redlink=1
http://id.wikipedia.org/wiki/Kinerja
http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Dokumentasi&action=edit&redlink=1
http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Dokumentasi&action=edit&redlink=1
http://id.wikipedia.org/wiki/Perusahaan
http://id.wikipedia.org/wiki/Pemasaran
http://id.wikipedia.org/wiki/Kreatif
http://id.wikipedia.org/w/index.php?title=Daya_tarik&action=edit&redlink=1
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hasil, hambatan pelaksanaan dan upaya mengatasinya selama kegiatan 

tahun 2018. 

1.3.Tujuan Kegiatan Departemen Tahun 2018 

Kegiatan yang disusun selama tahun 2018 senantiasa diselaraskan dengan 

Anggaran (Rencana Kerja dan Anggaran), Rencana Strategis (Renstra) IPB 2017 - 

2018, Rencana Strategis Departemen Ekonomi Sumberdaya dan Lingkungan 

2015-2019 sehingga tujuan pelaksanaan program dapat tercapai sesuai dengan Visi 

dan Misi Departemen ESL. Adapun tujuan secara umum pelaksanaan kegiatan 

pada tahun 2018 ini diuraikan menurut bidang kegiatan sebagai berikut : 

1.3.1. Pendidikan 

 Secara umum, tujuan program pada bidang pendidikan diarahkan dalam 

rangka meningkatkan mutu akademik melalui peningkatan kualitas proses 

pendidikan. Adapun sasaran program-program bidang pendidikan adalah : 

1. Tercapainya reakreditasi BAN-PT Program Studi Ilmu Ekonomi Pertanian 

(EPN) strata magister dan doktoral.  

2. Persiapan akreditasi Nasional Program Studi S2 ESL dan S3 EKT dengan 

nilai terbaik. 

3. Surveilance manajemen ISO 9001.  

4. Tercapainya harmonisasi kurikulum baik program sarjana maupun 

pascasarjana (khususnya yang berada didalam Departemen ESL dan 

umumnya di Fakultas Ekonomi dan Manajemen) dalam Lokakarya 

Departemen ESL, 

5. Tercapainya kinerja yang lebih baik dari keberadaan Gugus Kendali Mutu 

(GKM) Departemen ESL. 

1.3.2. Kemahasiswaan 

Tujuan umum pelaksanaan program-program bidang kemahasiswaan 

Departemen ESL adalah meningkatkan kuantitas tingkat partisipasi mahasiswa 

dalam kegiatan-kegiatan dan prestasi mahasiswa, kemampuan soft-skil mahasiswa, 

dan terjalinnya kerjasama dan hubungan dengan alumni dalam mendukung 
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pengembangan kegiatan kemahasiswaan. Adapun sasaran yang ingin dicapai dalam 

pelaksanaan program- program bidang kemahasiswaan adalah : 

1. Meningkatnya kemampuan manajerial organisasi dan kepemimpinan 

2. Meningkatnya wawasan mahasiswa mengenai isu pembangunan terkait 

ekonomi pertanian, sumber daya alam dan lingkungan 

3. Meningkatnya keterampilan mahasiswa dalam penulisan karya tulis ilmiah 

4. Meningkatnya prestasi mahasiswa Departemen ESL 

5. Meningkatnya partisipasi dan kerjasama alumni dalam pelaksanaan 

kegiatan dan pengembangan karir mahasiswa Departemen ESL 

1.3.3. Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Secara umum, tujuan pelaksanaan program-program bidang penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat selama Tahun 2017 adalah melakukan pembinaan 

kualitas dan kuantitas penelitian, pengelolaan dan pemanfaatan hasil penelitian, 

dan pengembangan kelembagaan penelitian serta pengabdian kepada masyarakat. 

Selain itu, kegiatan yang dilaksanakan diarahkan padapeningkatan peran 

Departemen ESL dalam menghadapi permasalahan di masyarakat serta 

pengembangan kerjasama profesional departemen. 

Adapun sasaran yang ingin dicapai dalam pelaksanaan program-program 

bidang penelitian yaitu : 

1. Tersusunnya proposal penelitian sesuai dengan payung penelitian 

2. Meningkatnya publikasi hasil penelitian dosen ESL dalam publikasi ilmiah 

nasional maupun internasional 

3. Diseminasi hasil penelitian  

4. Meningkatnya jumlah penelitian dengan memanfaatkan dana dari berbagai 

sumber. 

5. Meningkatnya jumlah kerjasama penelitian Departemen ESL dengan 

berbagai instansi/lembaga dalam maupun luar negeri. 

6. Terbinanya desa mitra yang mengimplementasikan mandat keilmuan di 

Departemen ESL. 

7. Meningkatnya peran Departemen ESL dalam kegiatan-kegiatan sosial 

kemasyarakatan. 
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1.3.4. Peningkatan Kapasitas SDM dan Manajemen Organisasi 

 Peningkatan bidang Sumber Daya Manusia (SDM) di Departemen 

Ekonomi Sumberdaya dan Lingkungan (ESL) dilakukan dengan menyesuaikan 

pada visi, misi, dan tujuan Departemen ESL. Peningkatan tersebut difokuskan pada 

dua capaian, yaitu (1) peningkatan kualitas SDM tenaga pendidik dan 

kependidikan; dan (2) peningkatan kapasitas sumber daya manusia. 

 Peningkatan kualitas SDM tenaga pendidik dan kependidikan dilakukan 

melalui empat program utama, yaitu (1) menambah jumlah dosen dan tenaga 

kependidikan, baik PNS maupun non PNS; (2) meningkatkan kualifikasi 

pendidikan dosen; (3) meningkatkan kompetensi bidang ilmu dosen; dan (4) 

mengoptimalkan tenaga kependidikan sesuai tupoksinya. Sementara itu, 

peningkatan kapasitas SDM juga dilakukan melalui empat program utama, yaitu 

(1) mendorong kenaikan jabatan/pangkat dosen dan tenaga kependidikan; (2) 

memberi kesempatan kepada dosen dan tenaga kependidikan untuk mengikuti 

pelatihan, seminar, workshop, dan lainnya; (3) meningkatkan prestasi tenaga 

pendidik dan kependidikan; dan (4) meningkatkan jumlah tenaga 

pendidik/kependidikan untuk dapat melanjutkan studi. 

1.3.5. Sarana dan Prasarana 

 Untuk menunjang kegiatan akademik di Departemen Ekonomi Sumberdaya 

dan Lingkungan diperlukan sarana dan prasaran yang memadai. Oleh karena itu 

tujuan pelaksanaan kegiatan bidang prasarana dan sarana adalah pemeliharaan dan 

peningkatan fasilitas pendukung untuk terlaksananya kegiatan akademik. 

1.3.6. Administrasi dan Keuangan 

Secara umum tujuan pelaksanaan program bidang administrasi dan keuangan 

adalah meningkatnya akuntabilitas dan transparansi penyelenggaraan keuangan 

serta tertib administrasi dalam rangka mendukung pelaksanaan kegiatan 

Departemen. Adapun sasaran pelaksanaan program diantaranya : 

1. Terselenggaranya pengelolaan keuangan yang transparan dan akuntabel 

2. Tertib administrasi untuk mendukung layanan prima penyelenggaraan 

pendidikan tinggi di Departemen ESL. 
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BAB II 

PELAKSANAAN KEGIATAN 

2.1 Rincian Pelaksanaan Kegiatan 

Dalam rangka tercapainya sasaran yang sudah tersusun sebelumnya, serta 

demi tercapainya peningkatan kinerja dan pengembangan keilmuan di Departemen 

ESL, maka Departemen ESL melaksanakan beberapa kegiatan yang sudah 

direncanakan sebelumnya (rutin dan non-rutin) maupun kegiatan yang sifatnya 

insidental. Kegiatan yang dilaksanakan di Departemen ESL disesuaikan dengan 

tujuan dan sasaran yang telah ditentukan sebelumnya dan dirumuskan secara 

bersama-sama di Departemen ESL. 

Pelaksanaan kegiatan yang dilakukan di Departemen ESL dapat 

dilaksanakan baik secara perorangan yang dimandatkan oleh Departemen ESL, 

kegiatan Divisi, kegiatan berdasarkan tupoksi setiap Komisi, dan kepanitian yang 

dibentuk (Tim Adhoc). Kegiatan yang dilaksanakan di Departemen ESL selama 

tahun 2018 dikelompokan ke dalam empat bidang yaitu ; 

1) Kegiatan Pendidikan;  

2) Kemahasiswaan;  

3) Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat;  

4) Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Manusia dan Organisasi;  

5) Prasarana dan Sarana 

6) Administrasi dan Keuangan 

Berdasarkan rencana kegiatan dan anggaran tahun 2018, kegiatan yang dilakukan 

oleh Departemen ESL ditampilkan dalam Tabel 1.
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Tabel 1. Rincian Pelaksanaan Program di Departemen ESL Tahun 2018 

 

 

 

 
 

No. Program Sub Program Waktu Pelaksana Uraian Program 

  

Reakreditasi PS S2 

EPN dan PS S3 EPN 

S2 EPN: 

Februari  

S3 EPN: Maret 

PS S2 EPN dan PS S2 

EPN 

 Persiapan dokumen-dokumen pendukung 
Reakreditasi 

 Persiapan dan pelaksanaan visitasi reakreditasi 
 

1. Pendidikan  

Kuliah Umum 

(Guest Lecture) dan 

Research 

Consultation 

19 Februari 

2018 
Dept. ESL 

 Kuliah Umum (Guest Lecture) dan Research 

Consultationyang diadakan oleh Dept. ESL 

memiliki topik Natural Resource Conflict, 

dengan narasumber Dr. Zulfan Tadjoeddin yang 

merupakan dosen dari Western Sydney 

University. 

 Kegiatan ini diikuti oleh dosen dari Dept. ESL 
juga perwakilan mahasiswa dari PS S2 ESL, PS 

S2/S3 EPN, PS S2/S3 ESK, PS S2/S3 PWD, PS 

S2 MPD, dan PS S1 ESL. 

Kuliah Umum 

(Guest Lecture) 
5 Juni 2018 Dept. ESL 

 Kuliah Umum (Guest Lecture) dengan topik 

Interdisiplinary studies guest lecture oleh  Dr. 

Paul Beier (Professor of wildlife ecology), Dr. 

Yeon-Su Kim (Professor of ecological 

economics), Dr. Peter Z. Fule (Professor of forest 

ecology), dan Dr. Richard Hofstetter (Professor 

of forest ecology). 

 Kegiatan ini diikuti oleh dosen dari Dept. ESL, 
mahasiswa di lingkup Dept. ESL, mahasiswa 

pascasarjana lingkup Fahutan dan PSL. 

 

Lokakarya 

Akademik 

11 Juli 2018 

dan 18 Juli 
Dept ESL 

 Lokakarya Akademik Dept ESL I pada tanggal 

11 Juli 2018 dengan agenda sebagai berikut : 
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No. Program Sub Program Waktu Pelaksana Uraian Program 

Departemen 

Ekonomi 

Sumberdaya dan 

Lingkungan  

2018 keterkaitan kurikulum Dept. ESL dengan IPB 

Academic Policy 4.0, dengar pendapat dengan 

alumi dan user, pengenalan kuliah online dari 

Universitas Terbuka, dan aplikasi kuliah online 

via LMS IPB. 

 Lokakarya Akademik Dept ESL II pada tanggal 
18 Juli 2018 dengan ageda sebagai berikut : 

pembahasan nomenklatur departemen dan 

penyesuaian komposisi kurikulum PS S1 ESL. 

 

Persiapan Akreditasi 

PS S2 ESL 

Juli –Desember 

2018 
Tm Adhoc 

 Departemen ESL telah memfasilitasi persiapan 

re-akreditasi PS S2 ESL untuk diajukan kembali 

pada tahun 2019.  

 Persiapan re-akreditasi PS S2 ESL diawali 
dengan persiapan pengisian borang akreditasi, 

persiapan dokumen wajib, serta dokumen 

non-wajib di ruang lingkup PS S2 ESL. 

 

Persiapan Akreditasi 

PS S3 EKT 

Juli –Desember 

2018 
Tm Adhoc 

 Departemen ESL telah memfasilitasi persiapan 
re-akreditasi PS S3 EKT untuk diajukan kembali 

pada tahun 2019.  

 Persiapan re-akreditasi PS S3 EKT diawali 
dengan persiapan pengisian borang akreditasi, 

persiapan dokumen wajib, serta dokumen 

non-wajib di ruang lingkup PS S3 EKT. 
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No. Program Sub Program Waktu Pelaksana Uraian Program 

Kuliah Umum MK. 

Ekonomi 

Sumberdaya  

13 Oktober 

2018 

Divisi Ekonomi 

Sumberdaya 

 Kuliah umum ekonomi sumberdaya dilakukan 

oleh Divisi Ekonomi Sumberdaya. Kegiatan 

ini merupakan bagian perkuliahan mata kuliah 

ekonomi sumberdaya semester ganjil Tahun 

Ajaran 2018/2019. Kegiatan ini diikuti oleh 

seluruh mahasiswa ESL dan mahasiswa minor 

dan SC yang mengikuti perkuliahan MK 

Ekonomi Sumberdaya.  

Joint Seminar ESL 

IPB dengan Fakultas 

Pertanian Universiti 

Putra Malaysia 

10 Desember 

2018 
Departemen ESL  

 Joint Seminar diadakan di Universiti Putra 
Malaysia (UPM) dengan tema terkait isu-isu 

ekonomi pertanian, sumberdaya, dan lingkungan. 

 Joint Seminar Departemen Ekonomi Sumberdaya 
dan Lingkungan dengan Universiti Putra 

Malaysia (UPM) dilakukan dalam rangka 

meningkatkan outbond mahasiswa Departemen 

ESL. 

 Selain kegiatan joint seminar, juga dilakukan 
penjajakan kerjasama antara Departemen ESL 

dengan Fakultas Pertanian UPM. 

 

2.   Kemahasiswaan 

Pelatihan dan Klinik 

PKM  

September 

–November 

2018 

Komisi 

Kemahasiswaan Dept. 

ESL 

 Pelaksanaan pelatihan PKM bertujuan untuk 
mempersiapkan kemampuan membuat proposal 

bagi para calon mahasiswa yang ingin mengikuti 

Program Kreativitas Mahasiswa. Dalam pelatihan 

ini disampaikan mengenai tema dan judul 

permasalahan yang menarik untuk dijadikan 

proposal PKM dan juga terdapat sesi sharing  

pengalaman dari para mahasiswa yang telah 

berhasil proposalnya didanai. Disediakan juga 

klinik bagai para mahasiswa yang ingin 
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No. Program Sub Program Waktu Pelaksana Uraian Program 

konsultasi mengenai PKM yang akan diusulkan. 

Pembinaan dan 

Pemilihan 

Mahasiswa 

Berprestasi  

Departemen. ESL 

November 

2018 

Komisi 

Kemahasiswaan 

Departemen ESL 

 Dalam rangka mempersiapkan dan menyeleksi 

mahasiswa berprestasi dari Departemen ESL, 

Komisi Kemahasiswaan menyelenggarakan 

kegiatan pembinaan dan pemilihan pada 

mahasiswa ESL semester 5 dan 3 tahun 2018 

untuk menjadi mahasiswa berprestasi. Kegiatan 

ini ditujukan sebagai bentuk pembinaan untuk 

mendapatkan mahasiswa yang dapat mewakili 

Departemen ESL untuk berlaga di ajang 

Mahasiswa Berprestasi di tingkat Fakultas, dan 
ditingkat Universitas. Dalam kegiatan ini diikuti 

oleh enam mahasiswa yang terseleksi secara 

ketat, dan terpilih dua mahasiswa berprestasi 

untuk diperlombakan dalam pemilihan Mapres 

tingkat Fakultas Ekonomi dan Manajemen.  

Pengelolaan sistem 

informasi 

kemahasiswaan 

“SIMAWAN” 

Januari s/d 

Desember 2018 

Komisi 

Kemahasiswaan dan 

Bagian Teknologi 

Informasi Dept. ESL 

 Kegiatan pengelolaan sistem informasi 
kemahasiswaan ini dilakukan oleh Komisi 

Kemahasiswaan. Kegiatan ini diikuti oleh seluruh 

mahasiswa ESL yang tercatat masih aktif 

mengikuti perkuliahan. Pengumpulan data-data 

terkait dengan sistem informasi kemahasiswaan 

ini dilakukan secara online, dan dapat di update 

secara berkala. 

Pembuatan Sistem 

Informasi Alumni 

“SILUNI” 

Januari s/d 

Desember 2018 

Komisi 

Kemahasiswaan dan 

Bagian Teknologi 

Informasi Dept. ESL 

 Kegiatan pengelolaan system informasi alumni 
ini dilakukan oleh Komisi Kemahasiswaan ESL. 

Tujuan yang ingin dicapai dari kegiatan ini 

adalah terkumpulnya informasi dari para alumni 

yang dapat dijadikan masukan/saran dalam 
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No. Program Sub Program Waktu Pelaksana Uraian Program 

pengembangan Dept. ESL disamping untuk 

memperoleh jejaring. Kegiatan ini berbasis 

online dimana para alumni dapat mengisi form 

yang telah disediakan. Setiap alumni memiliki 

satu account untuk dapat mengakses program ini. 

Pekan Olahraga 

ESL 

Juni 2018 Komisi 

Kemahasiswaan dan 

Himpunan Mahasiswa 

ESL 

 Kegiatan pekan olahraga bernama Green Station 

merupakan acara yang diselenggarakan atas 

kerjasama Komisi Kemahasiswaan Dept. ESL 

dengan Himpunan Profesi Resource and 

Environmental Economics Student Association 
dan acara ini merupakan kegiatan pertandingan 

olahraga yang diikuti oleh dosen, staff, alumni, 

dan mahasiswa departemen Ekonomi 

Sumberdaya dan Lingkungan. Cabang-cabang 

olahraga yang dipertandingkan meliputi 5 cabang 

olahraga yaitu futsal, voli, bulu tangkis, catur, 

dan tenis meja. 

 

ESL DAY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oktober 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Komisi 

Kemahasiswaan dan 

Himpunan Mahasiswa 

ESL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Acara yang dilaksanakan dalam rangka 
memperingati hari jadinya Departemen ESL ini 

rutin dilaksanakan tiap tahun. Peserta yang hadir 

dalam acara ini adalah seluruh civitas Dept. ESL 

mulai dari Dosen, Tenaga Kependidikan, 

Mahasiswa, hingga Alumni. Tujuan yang ingin 

dicapai dalam penyelenggaraan acara ini adalah 

terciptanya suatu keakraban dan meningkatnya 

rasa kekeluargaan diantara civitas Dept. ESL. 

Diharapkan dapat menumbuhkan 

jejaring-jejaring yang bisa memberikan manfaat 

positif bagi kemajuan Dept. ESL. 



12 

 

No. Program Sub Program Waktu Pelaksana Uraian Program 

 

 

 

 

Masa Pengenalan 

Departemen 

Agustus 2018 Komisi 

Kemahasiswaan dan 

Himpunan Mahasiswa 

ESL 

 Masa pengenalan departemen merupakan 
agenda rutin yang dilaksanakan oleh Komisi 

Kemahasiswaan dan Alumni ESL dalam 

rangka menyambut mahasiswa semester 3 

yang baru masuk ke departemen. Dalam acara 

ini diperkenalkan seluruh tenaga pendidikan 

dan kependidikan dan berbagai fasilitas yang 

dapat digunakan oleh mahasiswa. Pengenalan 

ini juga menyangkut dengan Himpunan 

Profesi REESA yang terdapat di Depatemen 

ESL sebagai salah satu wadah organisasi 

mahasiswa. Masa pengenalan ini ditutup 

dengan acara peningkatan kapasitas 

kepribadian mahasiswa semester 3 dengan 

acara-acara yang menarik. 

Pelatihan 

Pembuatan Model 

3D 

November 

2018 

Komisi 

Kemahasiswaan 
 Pelatihan pembuatan model 3D merupakan 

kegiatan yang diselenggarakan untuk 

peningkatan kemampuan soft skill mahasiswa 

terkait dengan keahlian membuat model 3D 

yang dapat dimanfaatkan untuk berbagai 

keperluan. Pemanfaatan dari kemampuan 

membuat model 3D ini dapat dimanfaatkan 

oleh mahasiswa untuk membuat proposal 

PKM dan presentasi berbagai materi.  

3. 
Penelitian dan 

Pengabdian Kepada 

Penelitian Terapan 

Unggulan Perguruan 

Maret-Desemb

er 2018 

Tim peneliti dengan 

ketua: Prof. Dr. Ir. 
 Kegiatan ini merupakan penelitian yang 

dibiayai oleh DIKTI untuk skema 2 tahun 
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Masyarakat 

 

 

 

 

 

Tinggi (PTUPT) 

“Optimasi Produksi 

Tanaman Pangan 

Lahan Kering di 

Jawa Barat Selatan 

dalam rangka 

Memenuhi 

Kebutuhan Pangan 

dan Menurunkan 

Tingkat Kemiskinan 

Tahun ke-2” 

Yusman Syaukat, 

M.Ec 

penelitian. Pengajuan pendanaan diajukan 

pada tahun 2016 dan penelitian ini telah 

selesai pada tahun 2018. 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 
tingkat kemiskinan petani lahan kering di 

Kabupaten Sukabumi dan Tasikmalaya pada 

saat ini, merumuskan strategi pola tanam dan 

produksi yang optimal di lahan kering 

Kabupaten Sukabumi dan Tasikmalaya, 

melakukan rencana aksi/pendampingan 

implementasi alternatif kegiatan optimasi 

produksi pangan di lahan kering Kabupaten 

Sukabumi dan Tasikmalaya dalam upaya 

memenuhi kebutuhan pangan dan 

menurunkan tingkat kemiskinan. 

 

 

Penelitian Dasar 

Unggulan Perguruan 

Tinggi (PDUPT) 

“Model Behavioral 

Economics 

Konsumsi Energi 

Rumah Tangga di 

Kota Bogor Tahun 

ke-1”. 

 

Maret-Desemb

er 2018 

Tim peneliti dengan 

ketua: Prof. Dr. Ir. 

Akhmad Fauzi, M.Sc 

 Kegiatan ini merupakan penelitian yang 

dibiayai oleh DIKTI untuk skema 2 tahun 

penelitian. Pengajuan pendanaan diajukan 

pada tahun 2017.  

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis 
perilaku ekonomi (behavioral 

economics/BE) rumahtangga di Kota Bogor 

dalam mengkonsumsi energi, menganalisis 

faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku 

ekonomi rumahtangga di Kota Bogor dalam 

mengkonsumsi energi,  menganalisis peran 

serta pemerintah daerah dalam pengelolaan 

sumberdaya energi di Kota Bogor, dan (4) 
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menganalisis hubungan perilaku masyarakat 

dan peran serta pemerintah untuk daerah 

dalam pengelolaan sumber energi di Kota 

Bogor. 

Program 

Pendampingan Bank 

Sampah “Srikandi 

Berdikari” 

Januari-Desem

ber 2018 

Dosen-dosen 

Departemen Ekonomi 

Sumberdaya dan 

Lingkungan 

 Program ini merupakan tidak lanjut dari 

program pengabdian masyarakat 

Departemen ESL pada tahun 2016 dimana 

pada saat tersebut Departemen ESL 

menginisiasi pembentukan Bank Sampah 

Srikandi Berdikari. Pada tahun 2017 dan 
2018, Dosen Departemen ESL senantiasa 

membina dan mendampingi Bank Sampah 

Srikandi dalam berbagai programnya 

diantaranya pada membantu BSSB 

membina bank sampah cabang, 

mengenalkan dengan berbagai jejaring 

pemasaran dan memfasilitasi pengurus 

BSSB untuk mengikuti kegiatan pelatihan. 

 Bank sampah cabang “Cahaya Bersinar” 

merupakan bentuk respon dari adanya 

permintaan masyarakat di RW 05, Desa 

Pasarean untuk mengembangkan bank 

sampah. Departemen ESL membantu sejak 

tahap pendirian (sosialisasi serta pemberian 

bantuan peralatan seperti buku tabungan, 

timbangan dan karung) dan pembinaan bank 

sampah cabang untuk dapat berkembang. 

Program “Go Green 

with Waste 

Management” 

21 September 

2018 

Departemen Ekonomi 

Sumberdaya dan 

Lingkungan 

 Program “Go Green with Waste 

Management” merupakan program 

kerjasama antara Departemen ESL, Agrianita 
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 IPB dengan Bank Sampah Srikandi 

Berdikari. Kegiatan ini dilaksanakan pada 

Jumat, 21 September 2018. Kegiatan terdiri 

dari penandatanganan kesepakatan kerjasama 

antara Departemen ESL, Agrianita IPB 

dengan Bank Sampah Srikandi Berdikari 

terkait dengan pemasaran produk daur-ulang, 

pelatihan keterampilan pemanfaatan limbah 

dan bazaar produk-produk ramah lingkungan. 

Publikasi Karya 

Ilmiah Dosen 

Januari-Desem

ber 2018 

Dosen-dosen 

Departemen 

Ekonomi 

Sumberdaya dan 

Lingkungan 

 Publikasi karya ilmiah dilakukan oleh 
dosen-dosen Departemen ESL  

Kajian Timbulan 

Sampah untuk IPB 

Waste Management 

Januari-April 

2018 

Departemen ESL  Kegiatan berupa perhitungan timbulan 
sampah di 47 titik di Kampus IPB Dramaga 

dengan melibatkan 300 mahasiswa volunteer 

Pendampingan dan 

pembinaan 

Exchange Student 

AIESEC (EYE 

Project) 

Agustus 2018 

Dosen-dosen 

Departemen 

Ekonomi 

Sumberdaya dan 

Lingkungan, 

 Kegiatan berupa pendampingan mahasiswa 
asing yang sedang mengikuti program EYE 

Project dari AIESEC. Mahasiswa diberikan 

pelatihan dari narasumber-narasumber terkait 

dengan kemampuan kewirausahaan. 
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mahasiswa AIESEC, 

REESA 

Bakti lingkungan 
Geopark Ciletuh 

Sukabumi 

21-22 April 
2018 

Departemen ESL 
bekerjasama dengan 

HA IPB Jabar  

 Penghijauan dan aksi bersih pantai  

 Pelatihan pengelolaan wisata berkelanjutan 

 Pembuatan papan interpretasi Puncak Darma 
Kegiatan di ikuti oleh 100 orang dosen dan 

mahasiswa dan 200 orang alumni. 

4. 

Peningkatan 

kapasitas 

Sumberdaya 

Manusia dan 

Organisasi 

Menambah jumlah 

dosen dan tenaga 

kependidikan, baik 

PNS maupun non 

PNS 

2018 

Ketua Departemen, 

Sekretaris 

Departemen dan 

Kepala Tata Usaha 

 Jumlah dosen Departemen ESL adalah 32 orang, 
dimana 23orang dosen berstatus sebagai PNS dan 

9 orang berstatus non PNS. 

 Jumlah tenaga kependidikan Departemen ESL 

adalah 18 orang, dimana 10 orang berstatus 

sebagai PNS dan 8 orang berstatus non PNS. 

 Pada tahun 2018 dibuka seleksi CPNS untuk dua 
formasi dosen dengan kualifikasi Ekonomi 

Pertanian dan Ekonomi Sumberdaya Alam dan 

Lingkungan 

Meningkatkan 

kualifikasi 

pendidikan dosen 

dan tenaga 

kependidikan 

2018 
Dosen dan tenaga 

kependidikan 

 Dari total 32 orang dosen, sebanyak 13 orang 

memiliki kualifikasi pendidikan S3, 19 orang 

memiliki kualifikasi pendidikan S2 

 Dari total 18 orang tenaga kependdikan, sebanyak 
5 orang memiliki kualifikasi S1, 4 orang memiliki 

kualifikasi D3, 1 orang memiliki kualifikasi D2, 
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dan 7 orang memiliki kualifikasi SMA/SMK 

 Jumlah dosen yang sedang melanjutkan studi 
sebanyak 9 orang  

 Jumlah tenaga kependidikan yang sedang 
melanjutkan studi sebanyak 2 orang 

Memperkuat 

kompetensi bidang 

ilmu dosen dan 

tenaga kependidikan 

2018 
Dosen dan tenaga 

kependidikan 

 Kompetensi bidang ilmu dosen di ESL cukup 
beragam, yaitu Kebijakan Ekonomi Kelautan, 

Ekonomi dan Metode Kuantitatif, Ekonomi 

Pertanian, Ekonomi Lingkungan, Ekonomi 

Kelembagaan, Perencanaan Wilayah terkait 

Sumberdaya Lahan, Ekonomi Sumberdaya, 

Ekonomi dan Kebijakan Kehutanan. 

 Kompetensi bidang ilmu tenaga kependidikan di 
ESL sudah sesuai dengan yang dibutuhkan, yaitu 

pengadministrasi sarana dan prasarana, 

pengadministrasi keuangan, pengadministrasi 

pendidikan, pengelola kas unit, kebersihan, 

satuan keamanan, kesekretariatan, IT. 

Mengoptimalkan 

tenaga kependidikan 

sesuai tupoksinya 

2018 Tenaga kependidikan 

 Tenaga kependidikan memahami  dan 
menjalankan pekerjaan sesuai dengan tupoksinya 

dengan baik 

 Melakukan rapat rutin tenaga kependidikan dan 
melakukan evaluasi terhadap penerapan POB 

pelayanan akademik 

Mendorong 

kenaikan 

jabatan/pangkat 

dosen dan tenaga 

kependidikan 

2018 
Dosen dan tenaga 

kependidikan 

 Sebanyak 1 orang dosen dan 1 orang tenaga 
kependidikan yang mendapatkan kenaikan 

pangkat. 

 Jabatan dosen PNS:  Guru Besar sebanyak 4 

orang, Lektor Kepala sebanyak 3 orang, Lektor 
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sebanyak 6 orang, Asisten Ahli sebanyak 5 orang, 

Dosen  sebanyak 6 orang. 

 Persentase dosen dengan jabatan akademik guru 
besar sebesar 11,8 persen 

 Sebanyak 8 tenaga kependidikan mendapatkan 
kenaikan pangkat. 

Pelatihan 

Penanggulangan 

Bencana  

September 

2018 

Tenaga Kependidikan 

Bidang Prasarana dan 

Sarana 

 Pelatihan untuk penanganan bencana di 
lingkungan kampus dalam hal ini adalah 

kebarakan 

 Kegiatan pelatihan dikoordinir oleh IPB melalui 
kerjasama dengan Badan Penanggulangan 

Bencana Daerah Kabupaten Bogor  

Pelatihan Turnitin Juli 2018 
Tenaga Kependidikan 

Bidang IT 

 Pelatihan untuk penggunaan software turnitin 
yang digunakan untuk mencegah plagiarism 

 Kegiatan pelatihan dikoordinir oleh IPB melalui 

LPPM 

Pelatihan Pelayanan 

Prima 

September 

2018 

Tenaga Kependidikan 

Bidang Pelayanan dan 

Pengadministrasian 

Akademik Sarjana dan 

Pascasarjana 

 Pelatihan untuk pelayanan akademik yang baik, 
penampilan, dan komunikasi dengan mahasiswa 

dosen dan rekan sejawat 

 Kegiatan pelatihan dikoordinir oleh Fakultas 

Ekonomi dan Manajemen  

Pelatihan 

Pembelajaran 

Daring 

November 

2018 

Dosen perwakilan 

Divisi sebanyak 4 

orang 

 Kegiatan dilakukan untuk optimisasi penggunaan 
Lecture Management System dan penyusunan 

RPSS daring 

 Kegiatan diselenggarakan oleh Direktorat PPA 

IPB bekerjasama dengan Universitas Terbuka 

Pelatihan Personal 

Branding  

September 

2018 
Kepala Tata Usaha 

 Kegiatan dilakukan untuk meningkatkan 
kemampuan melakukan upaya personal branding 

mengenai kemampuan diri/potensi 
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 Kegiatan diselenggarakan oleh FEMA  

Peningkatan 
kapasitas SDM 

Departemen ESL 

dalam pengelolaan 

sampah di Kampus 

17 November 

2018 

Dosen dan Tenaga 

Kependidikan 

Departemen ESL 

 Program ini dilakukan melalui kegiatan 
kunjungan dan pemaparan mengenai pengelolaan 

sampah di Bank Sampah Malang dan di 

Universitas Brawijaya 

Peningkatan 

kapasitas SDM 

Departemen ESL 

dalam pengelolaan 

PKM  

19 November 

2018 

Dosen dan Tenaga 

Kependidikan 

Departemen ESL 

 Program ini dilakukan melalui kegiatan diskusi 

dan sharing mengenai pengelolaan kegiatan PKM 

di  Universitas Brawijaya 

Program 

Pengembangan 

Keilmuan Divisi 

untuk Menunjang 

Kesiapan 

Implementasi 

Kurikulum IPB 4.0 

“Optimalisasi 

Lecture 

Management 

System (LMS) 

Divisi Ekonomi 

Lingkungan Menuju 

Kurikulum 4.0  

Oktober - 

Desember 2017 

Divisi Ekonomi 

Lingkungan 

 Kegiatan dilakukan dalam bentuk pelatihan 

pengisian LMS dan persiapan mata kuliah untuk 

pembelajaran daring 

 Pembuatan video untuk mendukung 
pembelajaran daringkhususnya untuk mata kuliah 

ekonomi lingkungan 
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Program 

Pengembangan 

Keilmuan Divisi 

Ekonomi Pertanian 

untuk Menunjang 

Kesiapan 

Implementasi 

Kurikulum IPB 4.0 

Oktober - 

Desember 2017 

Divisi Ekonomi 

Pertanian 

 Dilakukan kegiatan pendampingan melalui 
pemberian materi terkait perkuliahan 

daring/virtual dan juga aplikasinya. Berikut ini 

disampaikan beberapa catatan terkait kegiatan 

pendampingan/tutorial pembuatan media 

pembelajaran daring tersebut. 

 Pembuatan Media Audio Visual . Media audio 
visual dituangkan dalam 3 buah video yang akan 

digunakan dalam bahan ajar mata kuliah Ekonomi 

Pertanian 

Program 

Pengembangan 

Keilmuan Divisi 

Ekonomi Pertanian 

untuk Menunjang 

Kesiapan 

Implementasi 

Kurikulum IPB 4.0 

Oktober - 

Desember 2017 

Divisi Ekonomi 

Sumberdaya 

 Pembuatan Media Audio Visual . Media audio 
visual dituangkan dalam bentuk video yang akan 

digunakan sebagai pengantar dalam bahan ajar 

mata kuliah Ekonomi Sumberdaya 

Pelatihan Valuasi 

Ekonomi 

7-9 Februari 

2018 

Departemen ESL dan 

BLST IPB 

 Pelaksanaan kegiatan ini merupakan kerjasama 

yang ketiga kali dengan sasaran pelatihan adalah 

akademisi, unsur pemerintahan dan swasta. 

Kegiatan pelatihan dilakukan selama 3 hari 

dengan bentuk pemaparan materi dan praktik di 

kelas terkait dengan valuasi ekonomi sumberdaya 

alam dan lingkungan 
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Pelatihan PDRB 

Hijau 

24 – 26 

September 

2018 

Departemen ESL dan 

BLST IPB 

 Pelaksanaan kegiatan ini merupakan kerjasama 
yang keempat  kali dengan sasaran pelatihan 

adalah akademisi, unsur pemerintahan dan 

swasta. Kegiatan pelatihan dilakukan selama 3 

hari dengan bentuk pemaparan materi dan praktik 

di kelas terkait dengan perhitungan PDRB Hijau. 

ESL English Course 
Oktober – 

Desember 2018 

Dosen dan Tenaga 

Kependidikan 

Departemen ESL 

 Kegiatan dilaksanakan melalui kerjasama dengan 
Easy Englis Center.  

 Kegiatan dilakukan dalam bentuk kursus setiap 
minggu dengan pertemuan kelas di Departemen 

ESL 

5. 
Sarana dan 

prasarana 

Pemeliharaan dan 

Pengadan Sarana / 

inventaris 

departemen ESL 

Januari – 

Desember 2018 

Bagian Sarana dan 

Prasarana Departemen 

ESL 

 Kegiatan ini dilaksanakan secara rutin sesuai 
dengan kebutuhan untuk menunjang proses 

akademik di Departemen ESL. Proses 

pemeliharaan prasarana dilakukan secara rutin 

serta perbaikan dan pembelian beberapa 

barang diantaranya adalah infocus, printer dan 

AC.  

Pemutakhiran 

Web dilingkup 

Departemen 

ESL 

Januari – 

Desember 2018 

Bagian IT 

Departemen Ekonomi 

Sumberdaya dan 

Lingkungan 

 Pengelolaan rutin web Departemen menjadi 

kegiatan yang penting untuk dilaksanakan 

Updating web Departemen ESL dilakukan 

dengan merombak ulang susunan konten di 

web, Selanjutnya informasi-informasi 

diupdate secara harian dan mingguan 

disesuaikan dengan urgensi informasi 

tersebut. 

6. 
Administrasi dan 

Keuangan 

Proses 

pengadministrasian 

surat menyurat dan 

Januari – 

Desember 2018 

Bagian Administrasi 

Umum Departemen 

Ekonomi Sumberdaya 

 Pengelolaan rutin terkait dengan administrasi 
umum untuk mendukung kelancaran 

pelaksanaan kegiatan di Departemen ESL 
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catatan kegiatan 

Departemen ESL 

dan Lingkungan 

 

Penggunaan 

keuangan dan 

pelaporan keuangan 

Januari – 

Desember 2018 

Bagian Keuangan / 

Petty Cash 

Departemen ESL 

 Pengelolaan dana secara rutin untuk 

mendukung kelancaran pelaksanaan kegiatan 

di Departemen ESL 
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Departemen ESL dalam menunjang pendidikan 4.0 terus melakukan terobosan 

dalam pengembangan program/kegiatan pada tahun 2018 yang mencakup enam bidang 

utama. Pada Bidang Pendidikan dan Bidang Kemahasiswaan kegiatan peningkatan kualitas 

pendidikan dan kemahasiswaaan dilakukan dengan melibatkan seluruh civitas akademika 

Departemen ESL. Pada aspek peningkatan outbound dosen dan mahasiswa, Departemen 

ESL melakukan kegiatan Joint Seminar ESL IPB dengan Fakultas Pertanian Universiti Putra 

Malaysia. Selain itu untuk menjamin pelaksanaan pelayanan terhadap mahasiswa yang 

berkualtias, Departemen ESL juga disertifikasi untuk pelaksanaan ISO 9001 tahun 2015 

terkait dengan Prosedur Operasional Baku (POB) dalam pelayanan akademik. Kegiatan 

berupa kuliah umum dari dosen tamu atau pembicara dari luar sesuai dengan kompetensi 

bidang keahliannya, khususnya terkait pertanian, sumberdaya dan lingkungan. Pada tahun ini 

kegiatan pengembangan di bidang akademik juga dilaksanakan dalam bentuk lokakarya yang 

dilaksanakan di Departemen ESL.  

Pada aspek kemahasiswaan, Departemen ESL berusaha meningkatkan partisipasi 

mahasiswa dalam kegiatan Program Kreativitas Mahasiswa (PKM) melalui pelatihan 

penyusunan proposal melalui klinik PKM Departemen ESL. Selain itu dalam rangka 

mendukung kompetensi soft skill mahasiswa dilakukan pelatihan leadership  dan  pelatihan 

manajerial dan kegiatan lainnya yang dapat meningkatkan soft skill mahasiswa.  

Dosen-dosen Departemen ESL senantiasa melakukan kegiatan penelitian serta 

pengabdian kepada masyarakat sebagai pelaksanaan tri dharma perguruan tinggi. Salah satu 

kegiatan penelitian yang rutin untuk dilakukan adalah kegiatan penelitian dengan 

sumberdana yang berasal dari Kemenristekdikti. Selama Tahun 2018, terdapat 2 kegiatan 

penelitian yang didanai oleh Kemenristekdikti dimana dosen-dosen Departemen ESL terlibat 

baik sebagai ketua maupun anggota peneliti. Setiap tim peneliti selalu melibatkan dosen 

muda sehingga proses trasnfer dan transformasi ilmu serta pengetahuan di lapangan dapat 

berjalan dengan baik. Selain kegiatan penelitian, kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

juga dilakukan dengan melanjutkan kegiatan yang telah dijalankan sebelumnya. Pada tahun 

2018, Departemen ESL senantiasa membina dan mendampingi “Bank Sampah Srikandi 

Berdikari” yang telah dibentuk pada tahun 2016 lalu. Departemen ESL turut mendampingi 

Bank Sampah Srikandi Berdikari dalam berbagai kegiatan antara lain pada kegiatan bazaar, 
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pelatihan serta pendampingan bank sampah cabang “Cahaya Bersinar” dan berbagai kegiatan 

lainnya. Departemen ESL juga turut  melibatkan organisasi himpunan mahasiswa REESA 

untuk turut berpartisipasi sebagai anggota maupun dalam pembinaan dan pendampingan 

Bank Sampah Srikandi Berdikari. Pada tahun 2018, Departemen ESL menginisiasi 

kesepakatan kerjasama antara Departemen ESL, Bank Sampah Srikandi Berdikari dengan 

Agrianita Fakultas Ekonomi dan Manajemen, IPB. Kesepakatan kerjasama tersebut terkait 

dengan produk daur ulang yang diproduksi oleh Bank Sampah Srikandi Berdikari akan 

dipasarkan oleh Agrianita FEM IPB. Selain itu, Departemen ESL juga melakukan pembinaan 

pada kegiatan mahasiswa asing (exchange students) dari AIESEC yang sedang melakukan 

EYE Project di IPB pada bulan Agustus 2018. Departemen ESL mendampingi dan 

memfasilitasi kegiatan mahasiswa dengan memberikan saran serta pelatihan mengenai 

kewirausahaan. Kegiatan tersebut juga dalam rangka meningkatkan inbound mahasiswa, 

dimana pada kegiatan tersebut diikuti 20 mahasiswa dari 10 negara.  

Program pemutakhiran web dilingkup Departemen ESL, pengadaan sarana dan 

prasarana menjadi kegiatan di bidang administrasi dan keuangan yang dilakukan pada tahun 

2018. Seiring perkembangan Industri 4.0 untuk menunjang kegiatan akademik di 

Departemen ESL diperlukan sarana dan prasaran yang memadai. Dalam perkembanganya 

sarana yang ada di Departemen Ekonomi Sumberdaya dan Lingkungan terus ditingkatkan 

dengan menambah fasilitas pendukung untuk terlaksananya kegiatan akademik. Adapun 

sarana prasarana yang dimiliki Departemen ESL yang berlokasi di jalan Kamper gedung 

lama wing 5 level 5 mempunyai ruang kuliah kenanga dengan daya tampung 60 orang, 

flamboyan dengan daya tampung 15 orang, ruang anggrek dengan daya tampung 50 orang, 

ruang sidang melati, ruang rabuan dengan daya tampung 30 orang. Seiring perpindahan 

gedung baru Depertemen ESL yang sekarang berlokasi di jalan Agatis wing 3 level 2 

mempunyai ruang kuliah RK FEM 3.03 dengan daya tampung 100 orang, ruang seminar 

anggrek dengan daya tampung 60 orang, ruang baca dengan daya tampung 25 orang, ruang 

rabuan dengan daya tampung 50 orang, ruang sidang melati, ruang sidang cempaka, 3 

ruangan divisi dan ruang arsip. Kegiatan ini merupakan upaya Departemen ESL dalam 

meningkatkan sarana prasarana demi tercapainya penerapan kurikulum 4.0.  
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2.2 Aspek Pendanaan 

Pelaksanaan program dan kegiatan di Departemen ESL tidak dapat berjalan dengan baik 

tanpa adanya dukungan pendanaan. Sumber dana untuk pelaksanaan program dan kegiatan 

tersebut diantaranya berasal dari dana masyarakat, DIPA IPB yang berasal dari APBN, serta 

dana penelitian dan pengabdian dari Kemenristekdikti. Pengelolaan dana untuk kegiatan 

yang dilaksanakan di tingkat Departemen ESL disesuaikan dengan mekanisme direktorat di 

tingkat IPB yang mempunyai wewenang dalam pelaksanaan kegiatan tersebut.  

IPB memperoleh dana dari APBN untuk anggaran inventasi sarana dan prasarana, 

sedangkan untuk kebutuhan operasional terbatas mendapat alokasi dari Bantuan Pendanaan 

Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum (BPPTN-BH), Alokasi dana BPPTN  merupakan 

alokasi bantuan pendanaan dari pemerintah yang sudah tertentu peruntukannya diberikan 

secara blokgrand, alokasi dana BPPTN tersebut kemudian di buatkan usulan-usulan dari unit 

kerja seperti Departemen ESL melalui musyawarah Perencanaan dan pengembangan 

(Musrembang) sebagai pola keseimbangan top down sebagai penyusunan anggaran dana 

yang bersumber dari BPPTN, kemudian Departemen di wajibkan membuat Trem Of 

Reference (TOR) pada setiap kode akun yang diterima. Oleh karena itu dana yang digunakan 

oleh Departemen ESL juga dikelompokkan berdasarkan direktorat di IPB dengan mengacu 

kepada peraturan yang berlaku di IPB. 

Dalam melaksanakan anggaran, Departemen ESL selama tahun 2018 menjalankan 

melalui mekanisme yang di atur oleh IPB dengan tolak ukur kepada Pagu anggaran yang di 

keluarkan oleh Direktorat Perencanaan dan Pengembangan IPB yang disahkan oleh Majlis 

Wali Amanat IPB melalui proses revisi-revisi. Pelaksanaan anggaran tersebut diatur dalam 

Surat Keputusan Rektor Institut Pertanian Bogor setiap tahunnya salah satunya adalah 

nomor: 9/IT3.MWA/PR/2016 tentang Revisi Rencana Kerja dan Anggaran Tahun 2018, atas 

dasar SK Rektor tersebut Departemen ESL merencakan pengeluaran dari usulan kegiatan 3 

program studi Pascasarjana diantaranya yaitu Program Studi EPN, Progam Studi ESL, 

Program studi ESK dan Pengelola Departemen. Informasi rincian pendanaan kegiatan di 

Departemen ESL selama tahun 2018 disajikan pada Tabel 2. 
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Tabel 2. Daftar Penerimaan dan Belanja Departemen ESL Tahun 2018 

No Uraian Rupiah Persentase 

  Sumbe DM SPP 1.595.706.581 93,43 

1 Belanja Pegawai 95.320.689 5,97 

2 Belanja Barang Operasional 1.206.077.792 75,58 

3 Belanja Investasi 284.838.100 17,85 

4 Belanja Sosial 9.470.000 0,59 

  Jumlah 1.595.706.581 100 

  Sumber BPPTN 112.212.000 6,57 

1 Belanja Pegawai 8.820.000 7,86 

2 Belanja Barang Operasional 103.392.000 92,14 

3 Belanja Investasi - - 

4 Belanja Sosial - - 

  Jumlah 112.212.000 100 

  TOTAL 1.707.918.581   

 

Berdasarkan Tabel 2, penggunaan dana di Departemen ESL tahun 2017 diantaranya 

berasal dari DM-SPPA dan BPPTN. Proporsi dana yang digunakan untuk kegiatan di 

Departemen ESL didominasi dari Dana Masyarakat (DM) sebesar 90,43% dari total 

anggaran untuk seluruh kegiatan. Dari seluruh kegiatan proporsi dana terbesar digunakan 

untuk belanja pegawai dan barang operasional. Belanja pegawai dan barang operasional 

dilakukan dalam rangka peningkatan kapasitas SDM dan organisasi, pendidikan dan 

kemahasiswaan serta pengadaan sarana dan prasarana. Rincian dana untuk setiap 

pelaksanaan kegiatan di Departemen ESL pada tahun 2018 ditampilkan pada Tabel 3.  
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Tabel 3. Rincian Pendanaan Pelaksanaan Program di Departemen ESL Tahun 2018 

No. Program Sub Program Uraian Program Sumber dana  Jumlah Biaya  

1 Pendidikan  

Kuliah Umum (Guest Lecture) 

dan Research Consultation 

Kuliah Umum (Guest Lecture) dan 

Research Consultationy 

 DM SPPA                  

1.039.000  

Kuliah Umum (Guest Lecture) Kuliah Umum (Guest Lecture)   DM SPPA                  

1.580.000  

Lokakarya Akademik 

Departemen Ekonomi 

Sumberdaya dan Lingkungan  

Lokakarya Akademik S1  DM SPPA                

16.174.500  

Lokakarya Akademik PS. S2 ESL                 

11.025.500  

Persiapan Akreditasi PS S2 

ESL 

persiapan re-akreditasi PS S2 ESL   DM IPB                

15.000.000  

  Persiapan re-akreditasi PS S2 ESL  DM SPPA                  

5.365.200  

Persiapan Akreditasi PS S3 

EKT 

re-akreditasi PS S3 EKT   DM IPB                

15.000.000  

  Persiapan re-akreditasi PS S3 EKT   DM SPPA                  

8.126.582  

 Visitasi Akreditasi PS S2 EPN Visitasi Akreditasi PS S2 EPN  DM SPPA                

36.962.400  

Kuliah Umum MK. Ekonomi 

Sumberdaya  

Kuliah Umum MK. Ekonomi 

Sumberdaya  

 DM SPPA                  

4.550.000  

Joint Seminar ESL IPB dengan 

Fakultas Pertanian Universiti 

Putra Malaysia 

Joint Seminar diadakan di 

Universiti Putra Malaysia (UPM)  

 DM SPPA              

199.978.421  

2 
  

Kemahasiswaan 

Pelatihan dan Klinik PKM  Pelaksanaan pelatihan PKM   BPPTN                   

3.000.000  

Pembinaan dan Pemilihan 

Mahasiswa Berprestasi  

Departemen. ESL 

Pembinaan dan Pemilihan 

Mahasiswa Berprestasi  

Departemen. ESL 

 BPPTN                   

4.500.000  



28 
 

Pengelolaan sistem informasi 

kemahasiswaan “SIMAWAN” 

Pengelolaan sistem informasi 

kemahasiswaan “SIMAWAN” 

 DM SPPA                  

2.486.000  

Pekan Olahraga ESL Kegiatan pekan olahraga bernama 

Green Station merupakan acara 

yang diselenggarakan atas 

kerjasama Komisi 

Kemahasiswaan Dept. ESL 

dengan Himpunan Profesi 

Resource and Environmental 

Economics Student Association 

dan acara ini merupakan kegiatan 

pertandingan olahraga yang diikuti 

oleh dosen, staff, alumni, dan 

mahasiswa departemen Ekonomi 

Sumberdaya dan Lingkungan. 

Cabang-cabang olahraga yang 

dipertandingkan meliputi 5 cabang 

olahraga yaitu futsal, voli, bulu 

tangkis, catur, dan tenis meja. 

 DM SPPA                  

3.500.000  

Masa Pengenalan Departemen    DM SPPA                  

1.500.000  

Pelatihan Pembuatan Model 

3D 

Kegiatan Soft Skill mahasiswa   BPPTN                 

15.000.000  

3   

Program Pendampingan Bank 

Sampah “Srikandi Berdikari” 

Program Pendampingan Bank 

Sampah “Srikandi Berdikari” 

 DM SPPA                

10.040.000  

Program “Go Green with  

Management” 

Program “Go Green with Waste 

Management”  

 DM SPPA                  

9.585.800  

Bakti lingkungan Mitra Bina 

Lembaga Wisata 

Berkelanjutan Geopark Ciletuh 

Bakti lingkungan Mitra Bina 

Lembaga Wisata Berkelanjutan 

Geopark Ciletuh 

 DM SPPA                

39.944.409  
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Pendampingan dan pembinaan 

Exchange Student AIESEC 

(EYE Project) 

Pendampingan mahasiswa asing  

program EYE Project dari 

AIESEC. 

 DM SPPA                  

1.450.000  

4 

Peningkatan 

kapasitas 

Sumberdaya 

Manusia dan 

Organisasi 

Peningkatan kapasitas SDM 

Departemen ESL dalam 

pengelolaan sampah di 

Kampus 

Program kunjungan dpengelolaan 

sampah di Bank Sampah Malang 

dan di Universitas Brawijaya 

 DM SPPA              

121.069.500  

Program Pengembangan 

Keilmuan Divisi untuk 

Menunjang Kesiapan 

Implementasi Kurikulum IPB 

4.0 

Pelatihan dan inisiasi pengajaran 

Daring dalam rangka 

implementasi kurikulum IPB 4.0 

 BPPTN                 

53.950.000  

“Optimalisasi Lecture 

Management System (LMS) 

Divisi Ekonomi Lingkungan 

Menuju Kurikulum 4.0  

Pelatihan dan inisiasi pengajaran 

Daring dalam rangka 

implementasi kurikulum IPB 4.0 

Program Pengembangan 

Keilmuan Divisi Ekonomi 

Pertanian untuk Menunjang 

Kesiapan Implementasi 

Kurikulum IPB 4.0 

Pelatihan dan inisiasi pengajaran 

Daring dalam rangka 

implementasi kurikulum IPB 4.0 

Pelatihan PDRB Hijau Pelatihan PDRB Hijau  DM SPPA                      

365.000  

Pengembangan kerjasama 

dengan Universitas di 

Australia 

Kerjasama berbasis kepakaran 

/Mobilitas Dosen  

 BPPTN dan DM 

SPPA   

              

58.325.764  

ESL English Course Kursus bahasa Inggris Dosen dan 

Staf  

 DM SPPA                  

8.693.426  

5 
Sarana dan 

prasarana 

Pemeliharaan dan Pengadan 

Sarana / inventaris departemen 

ESL 

Pemeliharaan dan Pengadan 

Sarana / inventaris departemen 

ESL 

 DM SPPA                

20.745.080  
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Web dilingkup Departemen 

ESL 

Hosting aplikasi WEB Simaker 

ESL  

 DM SPPA                  

2.537.500  

6 
Administrasi 

dan Keuangan 

Proses pengadministrasian 

surat menyurat dan catatan 

kegiatan Departemen ESL 

Pengelolaan rutin   DM SPPA              

135.380.558  

7 
Kegiatan 

Operasional  

Kegiatan Pegembangan 

Akademik dan Pelaksanaan 

Proses Pembelajaran 

Pengelolaan rutin Kegiatan 

Akademik 

 DM SPPA              

581.056.650  

Kegiatan Operasional Rutin 

Manajemen  

Operasional rutin sehari-hari 

manajemen  

 DM SPPA              

333.772.291  
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2.3 Hasil dan Pemanfaatan Pelaksanaan Kegiatan 

Kegiatan yang dilaksanakan di Departemen ESL harus memberikan manfaat bagi 

Departemen ESL dan pada para pihak yang terlibat khususnya. Manfaat kegiatan yang 

dilaksanakan di Departemen ESL dapat merangsang peningkatan kapasitas baik tenaga 

pendidik maupun tenaga kependidikan. Reputasi Departemen ESL juga dapat meningkat 

dengan adanya kegiatan-kegiatan yang dilakukan di Departemen ESL. Selama tahun 2018 

terdapat beberapa kegiatan yang dilaksanakan yang mengacu kepada RKA. Informasi hasil 

dan pemanfaatan program di Departemen ESL selama tahun 2018 disajikan pada Tabel 4. 
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Tabel 4. Hasil dan Pemanfaatan Program di Departemen ESL Tahun 2017 

 

No

. 

Program Sub Program Output Pemanfaatan 

1. Pendidikan  

Kuliah Umum (Guest Lecture) dan 

Research Consultation 
 Bahan presentasi materi 

kuliah umum (guest lecture) 

 Peningkatan kapasitas keilmuan 

dosen dan mahasiswa Departemen 

ESL 

Kuliah Umum (Guest Lecture)  Bahan presentasi materi 
kuliah umum (guest lecture) 

 Peningkatan kapasitas keilmuan 
dosen dan mahasiswa Departemen 

ESL 

Lokakarya Akademik Departemen 

Ekonomi Sumberdaya dan Lingkungan  
 Laporan lokakarya 

Departemen ESL 
 Perbaikan kurikulum departemen 

ESL program sarjana. 

 Peningkatan kemampuan kegiatan 

belajar mengajar online. 

Persiapan Akreditasi PS S2 ESL  Isian borang akreditasi 

 Dokumentasi akreditasi 

 Peningkatan kesiapan re-akreditasi 

PS S2 ESL sehingga memperoleh 

nilai akreditasi A. 

Persiapan Akreditasi PS S3 EKT  Isian borang akreditasi 

 Dokumentasi akreditasi 

 Peningkatan kesiapan re-akreditasi 

PS S3 EKT sehingga memperoleh 

nilai akreditasi A. 

Kuliah Umum MK. Ekonomi 

Sumberdaya dan Lingkungan  
 Bahan presentasi materi 

kuliah umum (guest lecture) 
 Peningkatan kapasitas keilmuan 

dosen dan mahasiswa Departemen 

ESL 
Joint Seminar ESL IPB dengan Fakultas  Prosiding hasil penelitian  Peningkatan kegiatan outbond 
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No

. 
Program Sub Program Output Pemanfaatan 

Pertanian Universiti Putra Malaysia yang diseminarkan.  

 Notulensi kegiatan penjajakan 
kerjasama 

mahasiswa Dept. ESL 

 Tindak lanjut kerjasama untuk 
penelitian antara IPB dan Universiti 

Putra Malaysia 

  

Visitasi audit ISO 9001 Tahun 2015 

Departemen ESL 

 Dokumen untuk ISO 9001 

 Hasil assessment ISO 9001 

 Pelaksanaan pelayanan akademik 
yang lebih baik di Departemen 

ESL 

Joint Seminar ESL IPB dengan 

Fakultas Pertanian Universiti Putra 

Malaysia 

 Prosiding hasil penelitian 
yang diseminarkan.  

 Notulensi kegiatan penjajakan 
kerjasama 

 Peningkatan kegiatan outbond 
dosen dan mahasiswa Dept. ESL 

 Tindak lanjut kerjasama untuk 
penelitian antara IPB dan Universiti 

Putra Malaysia 

2. Kemahasiswaan 

Pelatihan dan Klinik PKM  Laporan Akhir Kegiatan  Memberikan ide,semangat , 
inspirasi kepada mahasiswa untuk 

menyusun PKM 

Pembinaan dan Pemilihan 

Mahasiswa Berprestsi Dept. ESL 

Laporan Akhir Kegiatan  Sebagai sarana meningkatkan 

kapasitas diri dari mahasiswa 

Departemen ESL 

Pengelolaan sistem informasi 

kemahasiswaan “SIMAWAN” 

Aplikasi website SIMAWAN,  

Buku panduan pengisian website 

SIMAWAN,  data 

kemahasiswaan 

 Data kemahasiswaan digunakan 
dalam akreditasi BAN-PT dan AUN 

QA, Kegiatan monitoring dan 

evaluasi mahasiswa melalui data 

kemahasiswaan 

Pembuatan Sistem Informasi Alumni 

“SILUNI” 

Aplikasi website SILUNI,  data 

alumni 
 Data kemahasiswaan digunakan 

dalam akreditasi BAN-PT dan AUN 

QA, Kegiatan monitoring dan 

evaluasi mahasiswa melalui data 

kemahasiswaan 

Pekan Olahraga ESL Laporan Akhir Kegiatan  Civitas ESL memperoleh 
refreshing, keakraban, dan jejaring 
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No

. 
Program Sub Program Output Pemanfaatan 

yang semakin kuat sehingga dapat 

mendukung kegiatan/pekerjaan 

sesuai dengan fungsi dan  tugasnya 

masing-masing. 

Masa Pengenalan Departemen Laporan Akhir Kegiatan.         Memberikan ide dan semangat 

kepada mahasiswa untuk berperan 

serta dalam  pembangunan 

berkelanjutan, Menjadi sumber 

ide-ide penelitian terkait, Sebagai 

sarana meningkatkan minat 
mahasiswa  dan promosi 

Departemen ESL 

Pelatihan Pembuatan Model 3D Laporan Akhir Kegiaran  Memberikan keahlian (softskill) 
kepada mahasiswa untuk dapat 

membuat tampilan model 3D 

sehingga diharapkan dapat 

menampilkan materi-materi yang 

dibutuhkan dengan cara yang lebih 

menarik dan efektif.  

3. 

Penelitian dan 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

Penelitian Terapan Unggulan 

Perguruan Tinggi (PTUPT) 

“Optimasi Produksi Tanaman 

Pangan Lahan Kering di Jawa Barat 

Selatan dalam rangka Memenuhi 

Kebutuhan Pangan dan Menurunkan 

Tingkat Kemiskinan Tahun ke-2” 

 Laporan akhir penelitian 

 Dua buah artikel pada jurnal 
nasional  

 Presentasi pada seminar 

internasional 

 Pembuatan demplot dan 
pendampingan usahatani tanaman 

alternatif di musim ketiga dapat 

meningkatkan produksi dan 

pendapatan petani 

Penelitian Dasar Unggulan 

Perguruan Tinggi (PDUPT) “Model 

Behavioral Economics Konsumsi 

Energi Rumah Tangga di Kota 

 Laporan akhir penelitian dan 

naskah jurnal  

 Data dan informasi mengenai 

perilaku konsumsi listrik dapat 

digunakan sebagai pertimbangan 

pembuatan kebijakan program 
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No

. 
Program Sub Program Output Pemanfaatan 

Bogor Tahun ke-1”. konservasi listrik 

Program Pendampingan Bank 

Sampah “Srikandi Berdikari” 
 Berjalannya Bank Sampah 

Srikandi Berdikari dan Bank 
Sampah cabang Cahaya 

Bersinar dengan baik 

 Sebagai laboratorium lapang bagi 

penelitian mahasiswa dan juga 

kegiatan himpro REESA.  

 Bank sampah dimanfaatkan oleh 
warga untuk memperbaiki sistem 

pengelolaan sampah 

Program “Go Green with Waste 

Management” 

 

 Kesepakatan kerjasama antara 

Departemen ESL, BSSB 

dengan Agrianita FEM IPB 

 Kesepakatan kerjasama antara 

Departemen ESL, BSSB dengan 

Agrianita FEM IPB memudahkan 

BSSB untuk memasarkan produk 

daur ulang yang dihasilkan 

karena telah ada kesepakatan 

yang jelas dengan Agrianita 

sebagai pihak yang akan 

memasarkan 

Program Publikasi Karya Ilmiah 

Dosen 
 Publikasi karya ilmiah dosen  Karya ilmiah dosen dapat 

digunakan oleh akademisi, 

pemerintah maupun masyarakat 

luas sebagai referensi atas suatu 

topik/pertimbangan untuk solusi 

dari sebuah permasalahan 

Kajian Timbulan Sampah untuk IPB 

Waste Management 
 Data timbulan sampah di 

Kampus IPB Dramaga 
 Data digunakan oleh mahasiswa 

untuk baseline penelitian tugas 

akhir dan presentasi pada seminar 

internasional 

 Data dapat digunakan sebagai 

dasar kebijakan pengelolaan 

sampah di Kampus IPB Dramaga 



36 
 

No

. 
Program Sub Program Output Pemanfaatan 

Pendampingan dan pembinaan 

Exchange Student AIESEC (EYE 

Project) 

 Peningkatan kapasitas 
mahasiswa dan berjalannya 

kegiatan dengan baik 

 Peningkatan pengetahuan dan 

kemampuan mahasiswa terkait 

kewirausahaan dapat bermanfaat  

Bakti Lingkungan Geopark Ciletuh 

Sukabumi 
 Penanaman sebanyak 300 

pohon 

 Bantuan tempat sampah dan 

gerobak sampah sebanyak 

50 unit 

 Telaksananya pelatihan 
pengelolaan pariwisata 

berkelanjutan. 

 Telaksananya aksi bersih 
pantai Palampang 

 Pembuatan interpretasi 
Puncak Darma 

 Peningkatan penghijauan dan 
kebersihan di Geopark Ciletuh. 

 Tersedianya sarana prasarana 

kebersihan. 

 Peningkatan kapasitas pengelola 
wisata sebanyak 50 orang 

 Tersedianya papan interpretasi 
Puncak Darma. 

4. 

Peningkatan 

kapasitas 

Sumberdaya 

Manusia dan 

Organisasi 

Menambah jumlah dosen dan tenaga 

kependidikan, baik PNS maupun 

non PNS 

 Kontrak kerja dosen non PNS 

 Dosen CPNS 

 Pembagian load kerja dan juga 
kinerja Departemen dapat lebih 

ditingkatkan karena ada tambahan 

SDM 

Program Pengembangan Keilmuan 

Divisi Ekonomi Lingkungan untuk 

Menunjang Kesiapan Implementasi 

Kurikulum IPB 4.0 

 Rencana Pembelajaran Daring 
(RPSS), Update Materi 

Pembelajaran Daring 

 Video bahan ajar  

 Panduan untuk persiapan 
pembelajaran dan pengisian materi 

di LMS untuk dosen Divisi 

Ekonomi Lingkungan  

 Penggunaan fitur-fitur LMS oleh 
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No

. 
Program Sub Program Output Pemanfaatan 

mahasiswa untuk mendukung 

pelaksanaan perkuliahan di Divisi 

Ekonomi Lingkungan 

 Penggunaan video pembelajaran 
oleh mahasiswa 

Program Pengembangan Keilmuan 

Divisi Ekonomi Pertanian untuk 

Menunjang Kesiapan Implementasi 

Kurikulum IPB 4.0 

 Rencana Pembelajaran Daring 
(RPSS), Update Materi 

Pembelajaran Daring 

 Video bahan ajar 

 Panduan untuk persiapan 
pembelajaran dan pengisian materi 

di LMS untuk dosen Divisi 

Ekonomi Pertanian 

 Penggunaan fitur-fitur LMS oleh 
mahasiswa untuk mendukung 

pelaksanaan perkuliahan di Divisi 

Ekonomi Pertanian 

 Penggunaan video pembelajaran 
oleh mahasiswa 

Program Pengembangan Keilmuan 

Divisi Ekonomi Sumberdaya untuk 

Menunjang Kesiapan Implementasi 

Kurikulum IPB 4.0 

 Rencana Pembelajaran Daring 
(RPSS), Update Materi 

Pembelajaran Daring 

 Video bahan ajar 

 Panduan untuk persiapan 
pembelajaran dan pengisian materi 

di LMS untuk dosen Divisi 

Ekonomi Sumberdyaa 

 Penggunaan fitur-fitur LMS oleh 
mahasiswa untuk mendukung 

pelaksanaan perkuliahan di Divisi 

Ekonomi Sumberdaya 

 Penggunaan video pembelajaran 

oleh mahasiswa 

Memperkuat kompetensi bidang 

ilmu dosen dan tenaga kependidikan 
 Peningkatan kemampuan 

dosen dan tenaga kependidikan  

 Pola kerja yang lebih baik dan 

terstruktur bagi tenaga 

kependidikan dan updating 

keilmuan untuk dosen 

Mengoptimalkan tenaga  Pembagian beban kerja yang  Perbaikan kinerja di Departemen 
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No

. 
Program Sub Program Output Pemanfaatan 

kependidikan sesuai tupoksinya adil dan sesuai komptensi ESL 

Mendorong kenaikan 

jabatan/pangkat dosen dan tenaga 

kependidikan 

 Peningkatan pangkat dosen 

dan tenaga kependidikan 

 Sebagai bentuk apresiasi dan 

insentif untuk dosen dan tenaga 

kependidikan 

Pelatihan Penanggulangan Bencana  Peningkatan kapasitas tenaga 
kependidikan bidang sarana 

dan prasarna 

 Hasil pelatihan dapat digunakan 
untuk memperbaiki pelayanan 

prasarana dan sarana Departemen 

dalam menghadapi potensi bencana 

seperti kebakaran 

Pelatihan Turnitin  Peningkatan kapasitas tenaga 
kependidikan bidang IT 

 Hasil pelatihan dapat digunakan 
untuk memperbaiki pelayanan 

akademik yang terkait dengan 

pemanfaatan IT, khususnya untuk 

cek plagiarism karya ilmiah dosen 

dan mahasiswa 

Pelatihan Pelayanan Prima  Peningkatan kapasitas Tenaga 
Kependidikan Bidang 

Pelayanan dan 

Pengadministrasian 

Akademik Sarjana dan 

Pascasarjana 

 Hasil pelatihan dapat digunakan 
untuk memperbaiki pelayanan 

pendidikan oleh tenaga 

kependidikan 

Pelatihan Pembelajaran Daring  Dokumen Rencana 

Pembelajaran Daring 

 Layout LMS untuk 
penggunaan pembelajaran 

daring  

 Hasil pelatihan dapat digunakan 

untuk memperbaiki pelayanan 

akademik diantaranya adalah 

penyesuaian metode pengajaran 

oleh dosen 

Pelaksanaan Pelatihan Valuasi 

Ekonomi 
 Materi pelatihan Valuasi 

Ekonomi 

 Kerjasama Departemen ESL 
dengan BLST 

 Peningkatan kapasitas dosen 

Departemen ESL 

 Sumber fund raising untuk 
departemen dari non DM 
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No

. 
Program Sub Program Output Pemanfaatan 

Pelaksanaan Pelatihan PDRB Hijau  Materi pelatihan PDRB Hijau 

 Kerjasama Departemen ESL 
dengan BLST 

 Peningkatan kapasitas dosen 
Departemen ESL 

 Sumber fund raising untuk 
departemen dari non DM 

Peningkatan kapasitas SDM 

Departemen ESL dalam pengelolaan 

sampah di Kampus 

 Peningkatan kapasitas tenaga 
pendidik dan kependidikan 

dalam pengelolaan sampah di 

Kampus 

 Hasil pelatihan dapat digunakan 
untuk memperbaiki pengelolaan 

sampah di Departemen ESL 

Peningkatan kapasitas SDM 

Departemen ESL dalam pengelolaan 

PKM 

 Peningkatan kapasitas tenaga 
pendidik dalam 

pengorganisasian kegiatan 

PKM 

 Hasil pelatihan dapat digunakan 
untuk memperbaiki pelayanan PKM 

oleh dosen terutama dalam 

penyusunan strategi penyusunan 

proposal PKM dan pendampingan 

melalui Klinik PKM 

5. 
Sarana dan 

Prasarana 

Pemeliharaan dan Pengadan Sarana / 

inventaris departemen ESL 
 Tersedianya prasarana dan 

sarana akademik yang baik 
 Mahasiswa, dosen dan tenaga 

kependidikan dapat memanfaatkan 

fasilitas tersebut untuk mendukung 

pelaksanaan kegiatan akademik 

Pemutakhiran 

Web dilingkup Departemen 

ESL 

 Web Departemen ESL yang 
update dan menyediakan 

informasi lengkap mengenai 

ke-ESLan 

 Menjadi sarana promosi dan sumber 
informasi tentang Departemen ESL 

 Web Departemen ESL juga menjadi 
media bagi mahasiswa untuk 

melihat informasi akademik dan 

kegiatan di kampus 

6. 
Administrasi dan 

Keuangan 

Proses pengadministrasian surat 

menyurat dan catatan kegiatan 

Departemen ESL 

 Laporan surat masuk dan surat 
keluaran serta catatan 

pelaksanaan kegiatan di 

Departemen 

 Sebagai informasi untuk pelaporan 
dan penyusunan dokumen SPMI 

maupun dokumen lainnya 
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No

. 
Program Sub Program Output Pemanfaatan 

Penggunaan keuangan dan pelaporan 

keuangan 
 Laporan penerimaan dan 

penggunaan keuangan  
 Sebagai informasi untuk pelaporan 

dan penyusunan dokumen SPMI 

maupun dokumen lainnya 
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BAB III 

HAMBATAN PELAKSANAAN DAN UPAYA MENGATASINYA 

Program kerja Departemen ESL yang telah disusun pada tahun 2018 dibagi menjadi 

enam kegiatan besar yaitu 1) Kegiatan Pendidikan 2) Kemahasiswaan; 3) Penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat; 4) Peningkatan Kapasitas Sumberdaya Manusia dan 

Organisasi; 5) Prasarana dan Sarana; serta 6) Administrasi dan Keuangan. Masing-masing 

bidang tersebut memiliki kendala yang berbeda-beda, namun apabila dirangkum, maka 

hambatan dalam melaksanakan program kerja Departemen ESL adalah kurangnya 

sumberdaya manusia (SDM) dan dana, serta terbatasnya waktu pelaksanaan. 

Program kerja yang dirancang oleh Departemen ESL membutuhkan SDM yang tidak 

sedikit, namun karena keterbatasan staf tenaga pendidik dan kependidikan yang ada, maka 

satu orang staf dapat terlibat di beberapa kegiatan dan seringkali terjadi bentrok waktu 

dengan jadwal kuliah atau kegiatan yang lainnya. Disisi lain dengan keterbatasan yang ada 

pengembangan SDM tetap penting dilakukan untuk meningkatkan kualitas SDM dan mutu 

Departemen ESL. 

Dana merupakan komponen penting dalam menjalankan suatu kegiatan, namun 

seringkali kegiatan yang diselenggarakan tidak maksimal karena kurangnya pendanaan. 

Sumber pendanaan program kerja Departemen ESL berasal dari BPPTN, dana masyarakat 

(DM) serta sumber dana lainnya. Sumber dana tersebut seringkali diterima setelah program 

kerja selesai dilakukan dan jumlah yang dianggarkan tidak sesuai dengan yang dicantumkan 

pada rencana program kerja, sehingga kegiatan yang dilaksanakan harus disesuaikan dengan 

jumlah dana yang disediakan. Oleh karena itu berdasarkan keterbatasan dana yang dimiliki 

maka departemen harus menyeleksi program kerja yang akan dilakukan sesuai prioritas yang 

telah ditentukan dari hasil kesepakatan di Departemen ESL.  

Waktu pelaksanaan kegiatan-kegiatan di Departemen ESL seringkali bersamaan 

dengan kegiatan lain di lingkup Fakultas maupun IPB, sehingga peserta yang hadir lebih 

sedikit dibandingkan target awal. Rendahnya partisipasi peserta kegiatan terutama staf dari 

dalam Departemen ESL juga disebabkan alokasi waktu pelaksaan yang sering bersamaan 

dengan waktu perkuliahan. Oleh karena itu, pemilihan waktu pelaksaan yang tepat mutlak 

diperlukan agar target program kerja dapat tercapai. Secara khusus, upaya untuk mengatasi 

hambatan program kerja Departemen ESL dijelaskan melalui identifikasi SWOT sebagai 

berikut; 
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Kekuatan (Strengths): 

1. Materi pembelajaran, strategi dan metode mengajar telah sesuai dengan upaya 

pencapaian tujuan Departemen ESL. 

2. Proses belajar-mengajar di Departemen ESL telah dirancang agar mahasiswa dapat 

mengembangkan hardskill seperti wawasan, pengetahuan, keterampilan maupun softskill 

seperti integritas, kepemimpinan, kemampuan adaptasi yang semuanya itu berorientasi 

pada pengembangan karir. 

3. Mahasiswa Departemen ESL mempunyai prestasi akademik maupun non akademik yang 

baik 

4. Departemen ESL mendorong pelaksanaan kerjasama yang baik dengan mitra di bidang 

pendidikan, penelitian maupun pengabdian kepada masyarakat 

5. Diseminasi hasil penelitian dan pengabdian kepada masyarakat telah dilakukan cukup 

baik melalui berbagai media seperti jurnal, paper ilmiah, buku, majalah ilmiah, dan 

prosiding. 

6. Departemen ESL telah memiliki rencana dan program pengembangan SDM sesuai 

dengan kualifikasi yang dibutuhkan 

7. Pengadaan dan pemanfaatan dana di Departemen ESL telah mengacu pada rencana 

pengembangan dan kebutuhan 

Kelemahan (Weaknesses): 

1. Terbatasnya pendanaan dari Departemen ESL untuk kegiatan pengembangan. 

2. Masih kurangnya perencanaan dalam pelaksanaan kegiatan  

3. Masih kurangnya insentif untuk dosen dan tenaga kependidikan non PNS 

4. Kurangnya social capital dari staf di Departemen ESL 

5. Proporsi beban kerja yang kurang seimbang antar dosen. 

6. Kompetensi dosen menyebar tidak merata sesuai dengan kebutuhan. 

7. Rendahnya pencapaian prestasi mahasiswa di tingkat nasional dan internasional  

8. Masih terbatasnya karya ilmiah dosen maupun mahasiswa yang dipublikasikan pada 

jurnal internasional. 
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Peluang (Opportunity): 

1. Perkembangan teknologi informasi mendorong pemutakhiran ilmu pengetahuan dan 

kurikulum di Departemen ESL. 

2. Tersedianya kegiatan-kegiatan seperti seminar, workshop, dan lainnya tentang 

sumberdaya alam dan lingkungan telah membuka kesempatan bagi mahasiswa untuk 

meningkatkan kualitas softskill, hardskill, dan wawasan. 

3. Adanya kesempatan untuk melakukan kerjasama pendidikan, penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dengan berbagai instansi, baik di dalam maupun luar negeri. 

4. Banyaknya isu lokal, regional dan global tentang Ekonomi Pertanian, Ekonomi 

Sumberdaya dan Ekonomi Lingkungan yang dapat dibangun menjadi tema penelitian 

dan pengabdian kepada masyarakat bagi dosen dan mahasiswa. 

5. Terbukanya sumber pembiayaan (beasiswa) dari pemerintah maupun lembaga asing 

untuk melanjutkan pendidikan dan pelatihan. 

6. Departemen ESL memiliki kesempatan mengembangkan sumber pendanaan melalui 

kerjasama dan kemitraan pemanfaatan jasa kepakaran untuk menunjang Tridharma PT 

 

Ancaman (Threat): 

1. Tumpang tindihnya kegiatan mahasiswa antar organisasi kemahasiswaan lintas fakultas 

di IPB sehingga menyebabkan rendahnya tingkat partisipasi mahasiswa dalam kegiatan 

di Departemen ESL 

2. Terbatasnya anggaran yang disediakan oleh pemerintah menyebabkan penelitian tidak 

dapat dilaksanakan sesuai dengan rencana dan payung penelitian yang telah dibangun 

oleh bagian Ekonomi Pertanian, Ekonomi Sumberdaya, dan Ekonomi Lingkungan dan 

menghasilkan kualitas yang kurang baik. 

3. Terjadinya perubahan kebijakan penggunaan dana dari IPB atau Pemerintah sehingga 

kegiatan tidak dapat dijalankan sesuai dengan rencana awal 

4. Rendahnya insentif bagi peneliti dari pemerintah memberi dampak disinsentif bagi 

motivasi dosen untuk melakukan penelitian. 

5. Terbatasnya jurnal yang terakreditasi DIKTI, sehingga dosen sulit melakukan publikasi. 
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Strategi S-O 

1. Memutakhirkan kurikulum sesuai dengan visi, misi, dan mandat program studi serta 

perkembangan ilmu pengetahuan dan pembangunan. 

2. Mengoptimalkan potensi sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) untuk meningkatkan 

kerjasama dalam bidang pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. 

3. Mengoptimalkan jasa kepakaran dosen untuk mengembangkan sumber pendanaan 

alternatif di Departemen ESL 

Strategi W-O 

1. Memfasilitasi sivitas akademika untuk mempublikasikan karya ilmiah melalui kerjasama 

baik nasional maupun internasional. 

2. Meningkatkan keterlibatan mahasiswa dalam kegiatan pengabdian kepada masyarakat 

(PkM) dan publikasi PkM. 

3. Membuat forum diskusi rutin yang mengangkat isu lokal, regional dan global tentang 

Ekonomi Pertanian, Ekonomi Sumberdaya dan Ekonomi Lingkungan untuk 

meningkatkan kapasitas dosen 

4. Memfasilitasi mahasiwa untuk memperoleh informasi pendanaan kegiatan dari instansi 

di luar Departemen ESL 

5. Mendorong dosen dan tenaga kependidikan untuk meningkatkan kapasitas melalui 

kegiatan pelatihan dan studi lanjut. 

Strategi S-T 

1. Memperkuat dan mengembangkan tata kelola kelembagaan Departemen untuk 

mengantisipasi perubahan-perubahan eksternal. 

2. Mengoptimalkan potensi sivitas akademika (dosen dan mahasiswa) untuk mengantisipasi 

keterbatasan anggaran pemerintah. 

3. Mengembangkan jurnal terakreditasi DIKTI di Departemen ESL sebagai sarana publikasi 

bagi Dosen dan Mahasiswa  

Strategi W-T 

1. Meningkatkan kerjasama penelitian, pembimbingan, dan publikasi dengan instansi 

pemberidana selain pemerintah 

2. Meningkatkan kordinasi antar lembaga kemahasiswaan lintas fakultas di IPB
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BAB IV 

RENCANA KEBERLANJUTAN PROGRAM 

Kontinuitas pelaksanaan suatu kegiatan menjadi hal penting untuk pemanfaatan hasil 

yang lebih optimal dimasa mendatang, terutama pada kegiatan atau program prioritas yang 

bersifat rutin dan strategis sesuai dengan kebutuhan Departemen agar terjadi perbaikan yang 

berkesinambungan (continuous improvement). Program-program yang diselenggarakan pada 

tahun 2018, sebagian besar direncanakan untuk tetap dilaksanakan kembali sebagai program 

Departemen di tahun 2019. Hal ini sesuai hasil evaluasi program tentang efektifitas dan 

kemanfaatan program baik untuk pengembangan kapasitas SDM dosen dan pegawai, tata 

kelola organisasi, dan pemangku kepentingan lainnya. 

Beberapa kegiatan di tahun 2018 yang masih akan dilaksanakan di tahun 2019 selain 

program rutin administrasi kependidikan dan keuangan antara lain penerbitan jurnal JAREE, 

seminar nasional, bina desa, update simdos, lokakarya kurikulum, promosi Departemen ke 

sekolah, dan lainnya. Hasil selengkapnya mengenai keberlanjutan program tahun 2018 yang 

masih dilaksanakan di tahun 2019 diuraikan lebih lanjut pada Tabel 5. 

Tabel 5. Keberlanjutan Program Kerja Departemen Tahun 2018 

No Program Keterangan 

1 Nama Kegiatan Social Capital Departemen ESL S2 

ESL 

Waktu Pelaksanaan Jan-19 

2 Nama Pengajuan re-akreditasi PS S2 ESL 

Waktu Pelaksanaan Apr-19 

3 Nama Pengajuan re-akreditasi PS S3 EKT 

Waktu Pelaksanaan Mei-19 

4 Nama Seminar Internasional Dept. ESL 

Waktu Pelaksanaan Jul-19 

5 Nama Kuliah Umum Dep. ESL 

Waktu Pelaksanaan September 

6 Nama Update Simawan 

Waktu Pelaksanaan Jul-19 

7 Nama Masa Perkenalan Departemen (MPD) 

Waktu Pelaksanaan Agust-19 

8 Nama ESL Day 

Waktu Pelaksanaan Sep-19 
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9 Nama Penerbitan Jurnal Ekonomi Pertanian, 

Sumberdaya dan Lingkungan (JAREE) 

Waktu Pelaksanaan Bulan April 2019 dan Bulan Oktober 2019 

10 Nama Evaluasi dan persiapan perkuliahan 

Waktu Pelaksanaan Juli 2019 dan Desember 2019 

11 Nama Bina Desa 

Waktu Pelaksanaan Maret - Desember 2019 

12 Nama E-Science (ESL Internal Science/Knowledge 
Sharing) / Serial Discussion 

Waktu Pelaksanaan Sebulan sekali selama 2019 

13 Nama Kegiatan Pelatihan Berdasarkan Kepakaran 

Waktu Pelaksanaan Februari dan Oktober 2019 

14 Nama Kuliah Umum 

Waktu Pelaksanaan Semester Ganjil 2019 
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BAB V 

PENUTUP 

Laporan Akhir kegiatan Departemen Ekonomi Sumberdaya dan Lingkungan tahun 

2018 ini berisi keseluruhan kegiatan yang telah dilaksanakan Departemen ESL selama tahun 

2018 yang meliputi bidang kegiatan pendidikan dan kemahasiswaan, penelitian dan 

pengabdian kepada masyarakat, SDM dan manajemen organisasi serta kegiatan administrasi 

dan keuangan. Isi dari laporan tahunan 2018 ini mencakup rencana dan pelaksanaan kegiatan 

tahun 2018, hasil pelaksanaan kegiatan, pemanfaatan hasil, hambatan pelaksanaan kegiatan 

dan upaya mengatasinya serta rencana keberlanjutan program di tahun 2019. 

Laporan Akhir kegiatan Departemen tahun 2018 ini diharapkan dapat bermanfaat 

bagi seluruh stakeholder Departemen khususnya dan pihak lain yang memerlukan. Berbagai 

capaian dan hambatan serta kekurangan selama pelaksanaan kegiatan dapat menjadi bahan 

evaluasi untuk kegiatan Departemen di tahun berikutnya agar menjadi lebih baik sesuai 

dengan tujuan dan sasaran program dan kegiatan. 
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Lampiran 1 Sistem Manajemen Kinerja (SIMAKER) Departemen Ekonomi 

Sumberdaya dan Lingkungan Tahun 2018 

A. Stakeholder 

No Kode Indikator Kinerja Baseline Target Capaian Nilai 

1 A111 

Jumlah mobilitas outbound 
dosen IPB ke luar negeri 
(orang kali) 10 15 23 1,16 

2 A112 

Jumlah mobilitas inbound 
akademisi dari luar negeri 
ke IPB (orang kali) 15 15 8 0,62 

3 A113 

Persentase dosen yang aktif 
dalam asosiasi/organisasi 
profesi sekurang-kurangnya 
dua aktifitas per tahun 75 75 78,26 1,16 

4 A114 

Jumlah mobilitas outbound 
mahasiswa IPB ke luar 
negeri(orang kali) 17 25 31 1,16 

5 A115 

Jumlah mobilitas inbound 
mahasiswa asing dari luar 
negeri ke IPB (orang kali) 12 15 15 1,16 

Total Bobot per Indikator Kinerja :  5,26 

Capaian Perspektif Stakeholder :  90,69 
 

B. Research and Academic Excelence 

No Kode Indikator Kinerja Baseline Target Capaian Nilai 

1 C112 

Jumlah pelamar program 
sarjana per orang 
mahasiswa yang diterima 20 20 12 0,7 

2 C113 

Jumlah pelamar program 
magister per orang 
mahasiswa yang diterima 1,25 1,25 1 0,93 

3 C114 

Jumlah pelamar program 
doktor per orang 
mahasiswa yang diterima 1,25 1,25 1,25 1,16 

4 C212 

Persentase jumlah lulusan 
program sarjana yang tepat 
waktu 70 56 41,05 0,85 

5 C213 

Persentase jumlah lulusan 
program magister yang 
tepat waktu 35 30 5,26 0,2 

6 C214 

Persentase jumlah lulusan 
program doktor yang tepat 
waktu 15 10 0 0 

7 C221 Persentase masa tunggu 65 65 44 0,79 
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kerja lulusan program 
sarjana dan diploma <= 3 
bln 

8 C222 

Persentase kesesuaian 
bidang pekerjaan lulusan 
program diploma dan 
sarjana 70 75 60 0,93 

9 C231 

Persentase mahasiswa 
program diploma dan 
sarjana yang mengikuti 
kegiatan kepemimpinan 
dan manajerial 30 40 54,79 1,16 

10 C411 
Jumlah artikel pada jurnal 
internasional 6 15 7 0,54 

11 C412 
Jumlah artikel pada jurnal 
nasional 18 30 12 0,47 

12 C531 
Jumlah teaching farm 
model 1 1 1 1,16 

Total Bobot per Indikator Kinerja :  8,89 

Capaian Perspektif Research and Academic Excelence :  63,86 
 

C. Internal Business Process 

No Kode Indikator Kinerja Baseline Target Capaian Nilai 

1 D122 

Persentase program studi 
sarjana terakreditasi 
nasional dengan predikat A 80 100 100 1,16 

2 D123 

Persentase program studi 
magister terakreditasi 
nasional dengan predikat A 80 100 100 1,16 

3 D124 

Persentase program studi 
doktor terakreditasi 
nasional dengan predikat A 50 50 50 1,16 

4 D211 
Persentase lulusan program 
sarjana dengan IPK >=3,00 77,6 77,6 77,27 1,16 

5 D212 
Persentase lulusan program 
magister dengan IPK >=3,50  75 83 78,57 1,1 

6 D213 
Persentase lulusan program 
doktor dengan IPK >=3,75 75 75 66,67 1,03 

7 D214 

Persentase LO mata kuliah 
mendukung Expected 
Learning Outcome (ELO) 
program studi 100 100 100 1,16 

Total Bobot per Indikator Kinerja :  7,93 

Capaian Perspektif Internal Business Process :  97,66 
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D.  Capacity Building 

No Kode Indikator Kinerja Baseline Target Capaian Nilai 

1 E111 

Jumlah dosen yang menjadi 
ketua atau anggota komite 
pada level internasional 2 3 3 1,16 

2 E112 

Jumlah penghargaan 
internasional yang 
diperoleh dosen 0 0 0 1,16 

3 E113 

Jumlah penghargaan 
nasional yang diperoleh 
dosen dan tenaga 
kependidikan 1 5 4 0,93 

4 E121 

Persentase dosen dengan 
jabatan akademik guru 
besar 20 20 13,04 0,76 

5 E122 
Rata-rata jumlah sks 
pendidikan dosen per tahun 12 15 12 0,93 

6 E134 

Rata-rata jumlah pelatihan 
yang diikuti dosen per 
tahun 0 0 0,48 1,16 

7 E136 

Rata-rata jumlah pelatihan 
yang diikuti oleh tenaga 
kependidikan per tahun  0 0 0,78 1,16 

              

Total Bobot per Indikator Kinerja :  7,26 

Capaian Perspektif Capacity Building :  89,41 
 

E. CAPAIAN SIMAKER DEPT. ESL 2018 

NO PERSPEKTIF CAPAIAN 

1 Stakeholder 90,69 

2 Research and Academic Excellence 63,86 

3 Proses Bisnis Internal 97,66 

4 Capacity Building 89,41 

TOTAL CAPAIAN :  81,59 
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Lampiran 2. Pengembangan database ESL 

http://eslipb.com/ 

 

 
Sistem Informasi Alumni : http://www.eslipb.com/siluni/ 

 

 
 

  

http://eslipb.com/
http://www.eslipb.com/siluni/
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Sistem informasi kemahasiswaan : http://www.eslipb.com/simawan/login.php 

 
 

  

http://www.eslipb.com/simawan/login.php


54 

 

Lampiran 3. Update Website ESL 

https://esl.fem.ipb.ac.id/ 

 
 

  

https://esl.fem.ipb.ac.id/
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Lampiran 4  Jurnal JAREE 

http://journal.ipb.ac.id/index.php/jaree 

 

 
 

 

  

http://journal.ipb.ac.id/index.php/jaree
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Lampiran 5. Kegiatan desa mitra 
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Lampiran 6. Kegiatan Surveilance ISO 9001  

 

Lampiran 7. Kegiatan Guest Lecture 
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Lampiran 8. Kegiatan Peningkatan Kapasitas PKM dan Pengelolaan Bank Sampah 
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Lampiran 9.  Kegiatan AISEC 
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