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ANALISIS HASIL PENGUKURAN KOMPETENSI KETERCAPAIAN
LEARNING OUTCOME

Pengukuran kompetensi ketercapaian /earning outcome (capaian pembelajaran lulusan/CPL)
merupakan metode evaluasi yang dilakukan dengan mengamati dan menilai secara langsung
bukti nyata dari kemampuan atau kompetensi yang telah dikuasai oleh mahasiswa. Metode ini
dirancang secara khusus untuk mengukur sejauh mana mahasiswa telah mencapai tujuan
pembelajaran yang telah ditetapkan. Keunggulan utama pengukuran kompetensi terletak pada
objektivitas dan validitasnya dalam memberikan gambaran yang konkret mengenai pencapaian
kompetensi mahasiswa. Data yang diperoleh dari metode ini dapat digunakan sebagai dasar
pengambilan keputusan dalam perbaikan kurikulum, peningkatan strategi pembelajaran, serta
penjaminan mutu program studi. Untuk memastikan keakuratan hasil pengukuran, diperlukan
rubrik penilaian yang jelas, indikator ketercapaian yang terstandarisasi. Dengan demikian,
pengukuran kompetensi menjadi komponen krusial dalam siklus penjaminan mutu pendidikan
yang berkelanjutan (continuous quality improvemeny.

Salah satu pengukuran kompetensi ketercapaian /earning outcome (LO) dinilai dari mata kuliah
pada kategori final year project, salah satunya adalah kegiatan magang capstone. Pengukuran
kompetensi ketercapaian /earning outcome melalui kegiatan magang merupakan salah satu
pendekatan asesmen yang paling autentik dan kontekstual, karena peserta didik dinilai
berdasarkan kinerja nyata di lingkungan kerja profesional. Data hasil penilaian magang kemudian
dianalisis secara sistematis untuk menentukan persentase ketercapaian setiap /earning outcome,
yang selanjutnya digunakan sebagai bahan evaluasi dan perbaikan kurikulum secara
berkelanjutan. Dengan pendekatan ini, kegiatan magang tidak hanya berfungsi sebagai wahana
pengembangan kompetensi, tetapi juga menjadi sumber data penilaian yang valid dan reliabel
dalam sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi. Berikut merupakan rubrik pengukuran

kompetensi.



Tabel 1.

Rubrik Pengukuran Kompetensi

Skor
R Ringkasan CPL 1 2 3 4
CPL | Penguasaan konsep Tidak Memahami Memahami Menguasai
1 ilmu pengetahuan memahami sebagian konsep konsep
alam dan sosial konsep dasar | konsep secara secara
ekonomi dan namun tidak | menyeluruh komprehensif
keterkaitan utuh. dan dan mampu
antar ilmu. terintegrasi. | menjelaskan
secara kritis.
CPL | Perumusan Tidak mampu | Merumuskan | Merumuskan | Merumuskan
2 | penyelesaian masalah | merumuskan | masalah masalah masalah
dengan metode masalah. tetapi dengan dengan
kualitatif dan metode tidak | metode yang | metode
kuantitatif tepat. tepat. sangat tepat
dan
sistematis.
CPL | Aplikasi keahlian Tidak mampu | Aplikasi tidak | Aplikasi tepat | Aplikasi
3 | dalam menyelesaikan | mengaplikasi | tepat dan dan hasil sangat tepat
permasalahan kan ilmu. hasil tidak sesuai dan
pengelolaan relevan. konteks. berdampak.
sumberdaya dan
lingkungan
CPL | Pemanfaatan ilmu Tidak mampu | Mengidentifi | Mengidentifi | Mengidentifi
4 | ekonomi pertanian, mengidentifik | kasi kasi dan kasi dan
sumberdaya, dan asi fenomena. | fenomena menganalisis | menganalisis
lingkungan untuk namun tanpa | dengan baik. | dengan
identifikasi fenomena analisis. sangat baik.
pembangunan yang
berdampak terhadap
sumberdaya dan
lingkungan
CPL | Adaptasi terhadap Tidak mampu | Adaptasi Adaptif dan Sangat
5 | dinamika beradaptasi. | sangat fleksibel. adaptif dan
permasalahan terbatas. fleksibel.
pertanian, sumberdaya
dan lingkungan
CPL | Pengambilan Keputusan Menggunaka | Menggunaka | Menggunaka
6 keputusan berbasis tidak berbasis | n data, n data akurat | n data akurat,
data dengan data. namun dan analisis analisis
metodologi yang analisis menggunaka | menggunaka
tepat menggunaka | n metodologi | n metodologi
yang tepat. yang tepat




Skor

art Ringkasan CPL 1 2 3 4
n metodologi dan
tidak tepat. keputusan
sangat
efektif.
CPL | Komunikasi dan Tidak mampu | komunikasi komunikasi komunikasi
7 | gagasan berkomunika | dan dan dan
si dan penyampaian | penyampaian | penyampaian
menyampaika | gagasan gagasan gagasan
n gagasan. kurang jelas. | jelas, namun | jelas, dan
belum terstruktur.
terstruktur.
CPL | Tanggung jawab Tidak tanggung tanggung Sangat
8 bertanggung | jawab dalam | jawab dalam | bertanggung
jawab dalam | tugas mandiri | tugas mandiri | jawab dan
tugas mandiri | dan dan memiliki
maupun kelompok kelompok inisiatif
kelompok. masih sudah baik. tinggi.
rendah.
CPL | Pengembangan diri & | Tidak Pengembang | Pengembang | Sangat
9 etika menunjukkan | an diri masih | an diri berkembang,
pengembang | terbatas dan | berkembang | beretika
an diri dan etika masih baik dan sangat baik
etika. kurang. etika sudah dan berjiwa
baik. entrepreneur.

Berdasarkan hasil analisis pengukuran langsung terhadap mahasiswa angkatan 2020 dan 2021

yang ada pada gambar dibawah terhadap ketercapaian /earning outcome, terlihat bahwa untuk

CPL 1 dan 4 mencapai 100%, sedangkan untuk CPL lainnya berada pada kisaran 80-97 persen.

Hasil penilaian ini berdasarkan mata kuliah pada kelompok final year project Rekap hasil

pengukuran langsung ketercapaian LO terdapat pada Tabel 2.
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Gambar. Hasil Pengukuran Kompetensi Ketercapaian LO Mahasiswa Angkatan 2020 dan 2021

Tabel 2. Hasil Pengkuran Kompetensi Ketercapaian LO

NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL 2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten

H44 | A 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten

H44 | B 2020 CPL 6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten

H44 | C 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten

H44 | D 2020 CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 3 67 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 42 Kurang Kompeten
CPL5 1 25 Kurang Kompeten
H44 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 38 Kurang Kompeten
CPLS8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 2020 CPL 6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 67 Cukup Kompeten
H44 2020 CPL 6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL?2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 2020 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
H44 2020 CPL?2 3 63 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL 2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten

H44 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten

H44 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten

H44 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten

H44 2020 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL?2 1 25 Kurang Kompeten
CPL 3 1 25 Kurang Kompeten

a4 5020 CPL5 2 50 Kurang Kompeten
CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten
CPL 8 1 33 Kurang Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL?2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | P 2020 CPL 6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL 8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | Q 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | R 2020 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | S 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten
CPL 8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | T 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
baa | U 2020 CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
CPL6 3 63 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL?2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 |V 2020 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 | W 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | X 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | Y 2020 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | Z 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
Haa | AA 2020 CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 4 88 Kompeten
CPL3 4 100 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | AB 2020 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 4 96 Kompeten
CPL 8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 2 38 Kurang Kompeten
CPL 3 2 42 Kurang Kompeten
CPL5 2 42 Kurang Kompeten
H44 | AC 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 2 42 Kurang Kompeten
CPL 8 1 33 Kurang Kompeten
CPL9 2 42 Kurang Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | AD 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 4 92 Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AE 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 4 94 Kompeten
CPL3 4 100 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 | AF 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 4 88 Kompeten
CPL9 4 92 Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | AG 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | AH 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | Al 2020 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL?2 4 94 Kompeten
CPL 3 4 100 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 | AJ 2020 CPL6 4 94 Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten
CPL 8 3 79 Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | AK 2020 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL 8 3 79 Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AL 2020 CPL5 2 58 Cukup Kompeten
CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 | AM 2020 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | AN 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 | AO 2020 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AP 2020 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten
CPL8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | AQ 2020 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL?2 2 56 Cukup Kompeten
H44 | AR 2020 CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten

H44 | AS 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten

H44 | AT 2020 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 42 Kurang Kompeten

H44 | AU 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 2 46 Kurang Kompeten
CPL 8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten

H44 | AV 2020 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 4 88 Kompeten
CPL 8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL?2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten

H44 | AW 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten

H44 | AX 2020 CPL?2 3 75 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL 2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | AY 2020 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL?2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 | AZ 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | BA 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL?2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | BB 2020 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
Haa | Bc 5020 CPL5 3 83 Kompeten
CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL8 2 54 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | BD 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 4 94 Kompeten
CPL3 4 100 Kompeten
CPL5 4 100 Kompeten
H44 | BE 2020 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten
CPL8 3 83 Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 4 100 Kompeten
CPL3 4 100 Kompeten
CPL5 4 100 Kompeten
H44 | BF 2020 CPL6 4 100 Kompeten
CPL7 4 100 Kompeten
CPL8 3 79 Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 67 Cukup Kompeten
H44 | BG 2020 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 4 94 Kompeten
CPL 3 4 100 Kompeten
CPL5 4 100 Kompeten
H44 | BH 2020 CPL6 4 94 Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL?2 3 75 Cukup Kompeten
Haa | Bl 2020 CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
CPL6 3 75 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL?2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | BJ 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL?2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 | BK 2020 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | BL 2020 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | BM 2020 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 67 Cukup Kompeten
H44 | BN 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten
CPL8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
Haa | Bo 2020 CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL5 4 92 Kompeten
CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 4 94 Kompeten
CPL3 4 100 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten

H44 | BP 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten

H44 | BQ 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten
CPL8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten

H44 | BR 2020 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten

H44 | BS 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten
CPL8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten

H44 | BT 2020 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | BU 2020 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | BV 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | BW 2020 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | BX 2020 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 4 88 Kompeten
CPL 8 3 79 Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | BY 2020 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
H44 | A 2021 CPL5 3 75 Cukup Kompeten
CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL 2 2 56 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | B 2021 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL 2 3 63 Cukup Kompeten
CPL 3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | C 2021 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 4 100 Kompeten
CPL3 4 100 Kompeten
CPL 5 4 100 Kompeten
H44 | D 2021 CPL6 4 100 Kompeten
CPL7 4 96 Kompeten
CPL8 4 88 Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | E 2021 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 | F 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 4 88 Kompeten
CPL 8 3 79 Kompeten
CPL9 4 92 Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
H44 | G 2021 CPL3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL 2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 2021 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL 2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 2021 CPL 6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL8 3 83 Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL 5 3 75 Cukup Kompeten
H44 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL?2 4 88 Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 3 83 Kompeten
H44 2021 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
H44 2021 CPL?2 2 50 Kurang Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL 5 2 50 Kurang Kompeten
CPL 6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL 8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL 5 3 75 Cukup Kompeten
H44 2021 CPL 6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 4 88 Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 2021 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 4 88 Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 2021 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 3 69 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
Ha4 2021 CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL 5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | S 2021 CPL 6 3 81 Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL 5 3 67 Cukup Kompeten
H44 | T 2021 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | U 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 1 25 Kurang Kompeten
CPL3 1 25 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 |V 2021 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 42 Kurang Kompeten
H44 | W 2021 CPL6 1 25 Kurang Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 2 46 Kurang Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
Haa | x 5021 CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
CPL6 4 94 Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL7 4 92 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | Y 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | Z 2021 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten
CPL8 3 83 Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL?2 3 69 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 42 Kurang Kompeten
H44 | AA 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL 2 3 75 Cukup Kompeten
CPL 3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | AB 2021 CPL6 4 94 Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten
CPL8 3 83 Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL 2 2 56 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AC 2021 CPL6 2 44 Kurang Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
vaa | AD 5021 CPL 2 3 81 Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL5 3 83 Kompeten
CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AE 2021 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AF 2021 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL 2 2 56 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AG 2021 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL 2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | AH 2021 CPL6 2 44 Kurang Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL 5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | Al 2021 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 2 54 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL?2 3 69 Cukup Kompeten
CPL 3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | AJ 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL 3 3 67 Cukup Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | AK 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 4 88 Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | AL 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL 2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | AM 2021 CPL 6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL 2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL 5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | AN 2021 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL8 3 83 Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
H44 | AO 2021 CPL5 2 58 Cukup Kompeten
CPL 6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL 8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 4 88 Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | AP 2021 CPL6 4 94 Kompeten
CPL7 4 88 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL 3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 67 Cukup Kompeten
H44 | AQ 2021 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL8 3 83 Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL 5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | AR 2021 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AS 2021 CPL 6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AT 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
H44 | AU 2021 CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL 2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 67 Cukup Kompeten
H44 | AV 2021 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL 5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | AW 2021 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 4 88 Kompeten
CPL 8 3 79 Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | AX 2021 CPL 6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | AY 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL 8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 4 88 Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | AZ 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
H44 | BA 2021 CPL 2 3 75 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
CPL 6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 4 88 Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | BB 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | BC 2021 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 2 56 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | BD 2021 CPL 6 3 81 Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 81 Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | BE 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 4 88 Kompeten
CPL 3 3 83 Kompeten
Haa | BF 2021 CPL 5 4 92 Kompeten
CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL 5 3 67 Cukup Kompeten
H44 | BG 2021 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 4 88 Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | BH 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | BI 2021 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 79 Kompeten
CPL 8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 4 88 Kompeten
CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | BJ 2021 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL 8 3 79 Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 42 Kurang Kompeten
H44 | BK 2021 CPL6 1 25 Kurang Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 46 Kurang Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL2 4 88 Kompeten
Haa | BL 5021 CPL3 3 83 Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
CPL6 4 94 Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL7 4 88 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | BM 2021 CPL 6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 4 88 Kompeten
CPL 8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 2 58 Cukup Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 3 67 Cukup Kompeten
H44 | BN 2021 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
CPL?2 2 56 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | BO 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL 3 2 58 Cukup Kompeten
CPL5 2 42 Kurang Kompeten
H44 | BP 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL8 3 63 Cukup Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 4 92 Kompeten
H44 | BQ 2021 CPL6 4 88 Kompeten
CPL7 3 83 Kompeten
CPL8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 75 Cukup Kompeten
Haa | BR 5021 CPL 2 2 50 Kurang Kompeten
CPL3 2 50 Kurang Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 2 54 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 3 69 Cukup Kompeten
CPL3 3 75 Cukup Kompeten
CPL5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | BS 2021 CPL6 3 75 Cukup Kompeten
CPL7 3 75 Cukup Kompeten
CPL 8 3 83 Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten
H44 | BT 2021 CPL6 2 56 Cukup Kompeten
CPL7 2 58 Cukup Kompeten
CPL8 2 58 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten
CPL2 2 50 Kurang Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten
H44 | BU 2021 CPL6 3 63 Cukup Kompeten
CPL7 3 67 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL5 3 75 Cukup Kompeten
H44 | BV 2021 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 4 92 Kompeten
CPL8 3 75 Cukup Kompeten
CPL9 3 83 Kompeten
CPL2 3 75 Cukup Kompeten
CPL3 3 67 Cukup Kompeten
CPL 5 3 67 Cukup Kompeten
H44 | BW 2021 CPL6 3 81 Kompeten
CPL7 3 71 Cukup Kompeten
CPL 8 3 71 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten




NIM Nama Angkatan CPL Skor (1-4) % Status
CPL?2 2 50 Kurang Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL5 2 50 Kurang Kompeten

H44 | BX 2021 CPL6 2 50 Kurang Kompeten
CPL7 2 50 Kurang Kompeten
CPL8 2 50 Kurang Kompeten
CPL9 2 50 Kurang Kompeten
CPL2 3 63 Cukup Kompeten
CPL 3 2 50 Kurang Kompeten
CPL 5 2 58 Cukup Kompeten

H44 | BY 2021 CPL6 3 69 Cukup Kompeten
CPL7 3 63 Cukup Kompeten
CPL 8 3 67 Cukup Kompeten
CPL9 3 67 Cukup Kompeten




